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MILLi EGIiTiM BAKANLIGI PERSONELININ GOREVDE YUKSELME, UNVAN
DEGISIKLiIGI VE YER DEGISTIRME SURETIYLE ATANMASI HAKKINDA
YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yo6netmeligin amaci, Milli Egitim Bakanliginin merkez ve tasra
teskilatina ait kadrolara, liyakat ve kariyer ilkeleri ¢ercevesinde, hizmet gerekleri ve personel
planlamasi esas alinarak gorevde ylikselme ve unvan degisikligi ile yer degistirme suretiyle
yapilacak atamalarda uygulanacak usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, Milli Egitim Bakanliginin merkez ve tasra teskilati
kadrolarinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi olarak gorev yapanlardan bu
Yonetmelikte sayillan gorevlere gorevde yiikselme, unvan degisikligi ve yer degistirme
suretiyle atanacaklar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (Degisik:RG-25/8/2021-31579)

(1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Ozel Barinma Hizmeti Veren Kurumlar ve Bazi Diizenlemeler
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname, 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi,
15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan Kamu
Kurum ve Kuruluglarinda Goérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel
Yonetmelik, 19/4/1983 tarihli ve 83/6525 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile yiirtirliige konulan
Devlet Memurlarmin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina iliskin Yonetmelik hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Aym diizeydeki gorevler: Hiyerarsi, gorev, yetki ve sorumluluk acisindan ayni
hizmet grubunda ya da grup iginde alt gruplar olmasi halinde ayni alt grupta yer alan
gorevleri,

b) Bakan: Milli Egitim Bakanini,

c) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,

¢) Yer degistirmeye esas puan: Il milli egitim miidiir yardimcisi, ilge milli egitim
midirt ile il ve ilge milli egitim sube miidiirlerinin bdlge hizmetine ve istege bagli yer
degistirmelerinde esas alinmak tlizere, Ek —2 Performans ve Yeterlik Degerlendirme Formu ve
Ek —3 Hizmet Bolgeleri Cizelgesi ile 28 inci maddesinin birinci fikrasina gore hesaplanan
puanlarin toplamini,

d) Bolge hizmeti siiresi: Ek —3 Hizmet Bolgeleri Cizelgesinde belirtilen hizmet
bolgelerinde ¢alisilmasi gereken siireyi,

e) Gorevde yiikselme: Bu Yonetmelikte belirtilen gorevlere ayni veya baska hizmet
gruplarindan yiikselme yoluyla yapilacak atamalari,

f) (Degisik:RG-13/1/2018-30300) Gorevde  yiikselme smmavi: Bu  Yonetmelik
hiikiimlerine gore gorevde ylikselme suretiyle atanacaklarin belirlenmesi amaciyla yapilan
yazili ve s0zIii siavi,

g) Hizmet bolgesi: Ek —3 Hizmet Bolgeleri Cizelgesinde gosterilen il ve ilge gruplarini,

g) Bolge hizmeti puani: Ek —3 Hizmet Bolgeleri Cizelgesine gore hesaplanan puant,

h) (Degisik:RG-10/12/2014-29201) Hizmet siiresi: 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununun 68 inci maddesi ¢ercevesinde hesaplanan stireleri,

1) Is giinii: Resmi ve hafta sonu tatil giinleri haric, hafta ici diger giinleri,



i) (Degisik:RG-10/12/2014-29201) Unvan degisikligi: En az ortadgretim diizeyindeki
mesleki veya teknik egitim sonucu kazanilmis unvanlara iligkin kadrolara bu Yonetmelik
kapsaminda yapilan atamalart,

j) (Degisik:RG-13/1/2018-30300) Unvan  degisikligi  smmavi:  Bu  YoOnetmelik
hiikiimlerine goére unvan degisikligi suretiyle atanacaklarin belirlenmesi amaciyla yapilan
yazili ve s0zIl sinavi,

k) Yil: Yer degistirme suretiyle atanmada, goreve baslama tarihine gore gecen on iki
aylik siireyi; gorevde yiikselme suretiyle atanmada, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun
68 inci maddesinin (B) bendinde hizmet siiresi olarak hesaplanan siirelerden her on iki aylik
stireyi,

1) Yénetici: 1l milli egitim miidiir yardimcisi, ilge milli egitim miidiirii ile il ve ilge milli
egitim sube midiirii kadrolarinda asaleten gorev yapanlari

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Hizmet Gruplari, Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligine iliskin Hiikiimler

Hizmet gruplar ve kadrolar

MADDE 5 — (Degisik:RG-13/1/2018-30300)

(1) Bu Yonetmelik kapsaminda gorevde yiikselmeye tabi hizmet gruplar1 ve kadrolar
sunlardir:

a) Yonetim hizmetleri grubu;

1) Sube miidiiri,

2) Sef.

b) Arastirma ve planlama hizmetleri grubu;

1) Talim ve Terbiye Kurulu uzmani, egitim uzmani.

c¢) Biiro hizmetleri grubu;

1) Sayman,

2) Ayniyat saymant,

3) Cozlimleyici,

4) Bilgisayar igletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, veznedar, ayniyat memuru,
ambar memuru, memur, usta dgretici, sekreter, sofor.

(2) Bu Yonetmelik kapsaminda unvan degisikligine tabi kadrolar: Avukat, sehir
plancisi, mimar, miihendis, istatistik¢i, grafiker, teknik ressam, kiitiiphaneci, programeci,
tekniker, teknisyen, veteriner hekim, psikolog, biyolog, sosyal calismaci, fizyoterapist,
hemsire, veteriner saglik teknisyeni, laborant, miitercim, diyetisyen, film yapimcisi, makyajci,
fotografci, kameraman.

Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda aranacak sartlar

MADDE 6 — (Degisik:RG-13/1/2018-30300)

(1) Bu Yonetmelik kapsaminda gorevde ylikselmeye tabi kadrolara atanabilmek i¢in;

a) 657 sayili Devlet Memurlar1t Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen
sartlar ile ikinci fikrada yer alan kadrolar itibariyla belirtilen hizmet siiresi ve egitime iliskin
sartlar1 tasimak,

b) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak,

sartlar1 aranir.

(2) Gorevde yiikselme yazili sinavina katilacaklarda aranacak hizmet siiresi ve egitime
iliskin sartlar sunlardir;

a) Sube miidiirii kadrosu i¢in;

1) En az fakiilte veya dort yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Son iki y1l Bakanlikta gérev yapmis olmak,

3) Talim ve Terbiye Kurulu uzmani, egitim uzmani, uzman, raportdr, sivil savunma
uzmani veya okul miidiirii gorevinde iki; miidiir basyardimcisi veya miidiir yardimcisi
gorevlerinde ayr1 ayr1 veya toplamda {i¢; mimar, miihendis, biyolog, psikolog, istatistik¢i,
¢coziimleyici, programci, arastirmaci, tekniker, sef veya sayman kadrosunda iig; 6gretmen
kadrosunda dort ya da bu alt bentte sayilan kadrolarda toplam dort yildan az olmamak iizere
asaleten gorev yapmis olmak.



b) Sef kadrosu igin;

1) En az iki yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Son iki yili Bakanlikta olmak iizere Devlet memurlugunda en az bes yil gérev yapmis
olmak,

3) Bulundugu goérev unvaninda veya ayni diizeydeki gorevlerde toplam en az bir yil
gbrev yapmis olmak,

4) Yardimci hizmetler sinifi disindaki kadrolarda gérev yapiyor olmak.

¢) Talim ve Terbiye Kurulu uzmani, egitim uzmani kadrosu igin;

1) En az fakiilte veya dort yillik yliksekokul mezunu olmak,

2) Son iki yili Bakanlikta olmak iizere 6gretmen veya sef kadrosunda ayr1 ayr1 veya
toplam en az ii¢ y1l gérev yapmis olmak.

¢) Sayman kadrosu i¢in;

1) Dort yillik fakiiltelerin kamu yonetimi, iktisat, isletme, muhasebe veya maliye
boliimlerinden mezun olmak,

2) Son iki yil1 Bakanlikta olmak {izere Devlet memurlugunda en az {i¢ y1l gérev yapmis
olmak,

3) Bulundugu goérev unvaninda veya ayni diizeydeki gorevlerde toplam en az bir yil
gbrev yapmis olmak.

d) Ayniyat saymani kadrosu i¢in;

1) En az iki yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Son iki yil1 Bakanlikta olmak {izere Devlet memurlugunda en az {i¢ y1l gérev yapmis
olmak,

3) Bulundugu goérev unvaninda veya ayni diizeydeki gorevlerde toplam en az bir yil
gorev yapmis olmak.

e) Coziimleyici kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az fakiilte veya dort yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Bilgisayar sistemleri yonetimi ile sistem ¢oziimleme veya sistem programlama
konularinda sertifika sahibi olmak,

3) En az iki bilgisayar isletim sisteminin uygulamasini bildigini belgelemek,

4) Ug yili Bakanlikta programci unvaninda olmak iizere Devlet memurlugunda en az
bes y1l gérev yapmis olmak,

5) Bulundugu gorev unvaninda veya ayni diizeydeki goérevlerde toplam en az bir yil
gorev yapmis olmak.

f) Bilgisayar isletmeni kadrosu i¢in;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Devlet memurlugunda adayligi kalkmis olmak,

3) Bakanliga bagli veya Bakanlikca izin verilen 6zel bilgisayar kurslarindan bilgisayar
isletmenligi belgesi almis olmak veya bitirdigi okulun ders miifredatinda en az iki dénem
bilgisayarla ilgili ders aldigini belgelemek.

g) Veri hazirlama ve kontrol isletmeni kadrosu i¢in;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Devlet memurlugunda adaylig: kalkmis olmak,

3) Bakanliga bagli veya Bakanlik¢a izin verilen 6zel bilgisayar kurslarindan belge almis
olmak veya bitirdigi okulun ders miifredatinda bilgisayarla ilgili ders aldigin1 belgelemek.

g) Veznedar, ayniyat memuru, ambar memuru, memur, usta 6gretici kadrolari i¢in;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Devlet memurlugunda adaylig1 kalkmis olmak.

h) Sekreter kadrosu i¢in;

1) Biiro yonetimi veya sekreterlik egitimi veren en az iki yillik yliksekokul mezunu
olmak,

2) Devlet memurlugunda adaylig1 kalkmis olmak.

1) Sofor kadrosu igin;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Son iki yil1 Bakanlikta olmak {izere Devlet memurlugunda en az {i¢ y1l gérev yapmis
olmak,

3) En az bes yillik (B) sinifi siiriicii belgesine sahip olmak.



Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda aranan sartlar

MADDE 7 — (1) Bu Yonetmelik kapsaminda unvan degisikligi suretiyle yapilacak
atamalarda; yapilacak unvan degisikligi sinavinda basarili olma kosulunun yaninda asagidaki
sartlar aranir.

a) Mimar, miihendis, (Miilga ibare:RG-13/1/2016-29592) (...) istatistik¢i, grafiker,
kiitiphaneci,  veteriner  hekim, psikolog, (Ek ibare:RG-10/12/2014-29201) sosyal
calismaci, biyolog, fizyoterapist, diyetisyen, miitercim, film yapimcisi, fotografci, kameraman
kadrolart i¢in meslegin gerektirdigi alanda yiiksek 6gretim (Degisik ibare:RG-13/1/2018-
30300) mezunu olmak.

b) (Miilga:RG-13/1/2018-30300)

¢) Programc1 kadrosu i¢in;

1) Bilgisayar programcilig1 alaninda en az iki yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) En az iki programlama dilini bildigini belgelemek.

¢) Tekniker, teknik ressam (Miilga ibare:RG-10/12/2014-29201) (...) kadrolar ig¢in;
atama yapilacak kadronun gerektirdigi alanlarda (Ek ibare:RG-13/1/2016-29592) en az iki
yillik yiiksekokul mezunu olmak.

d) Teknisyen kadrosu i¢in; atama yapilacak kadronun gerektirdigi alanlarda egitim
veren (Degisik ibare:RG-13/1/2016-29592) en az ortadgretim diizeyindeki bir egitim
kurumundan mezun olmak.

e) Laborant, hemsire, veteriner saglik teknisyeni kadrolari i¢in; atama yapilacak
kadronun gerektirdigi alanlarda egitim veren (Degisik ibare:RG-13/1/2016-29592) en az
ortadgretim dilizeyindeki bir egitim kurumundan mezun olmak.

f) (Ek:RG-13/1/2016-29592) Avukat kadrosuna atanabilmek igin;

1) Hukuk fakiiltesi mezunu olmak,

2) Avukatlik ruhsatina sahip olmak.

UCUNCU BOLUM
Kurullar ve Sinavlara iliskin Hiikiimler

Merkez Sinav Kurulu

MADDE 8 — (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-13/1/2018-30300)

(1) Merkez Sinav Kurulu; Bakan onayiyla Bakanlik Olgme, Degerlendirme ve Sinav
Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin bagli oldugu (Degisik ibare:RG-18/7/2020-31189) bakan
yardimcisi bagkanliginda; biri (Degisik ibare:RG-18/7/2020-31189) Personel Genel
Miidiirliigiinden olmak tizere li¢ daire baskani ve bir hukuk miisavirinden olusur. Ayni usulle
birer yedek liye belirlenir.

(2) Merkez Sinav Kurulu, liye tam sayis1 ile toplanir. Asil liyenin bulunmadigi
toplantiya kurul bagkaninin marifetiyle yedek iiye katilir. Kurul kararlar1 oy ¢oklugu ile alinir.

(3) Merkez Smav Kurulunun sekretarya hizmetleri Bakanlik Olgme, Degerlendirme ve
Sinav Hizmetleri Genel Miidiirliiglince yiiriitiiliir.

Merkez Sinav Kurulunun gorevleri

MADDE 9 — (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-13/1/2018-30300)

(1) Merkez Sinav Kurulunun gorevleri sunlardir;

a) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi yoluyla yapilacak atamalara iliskin gérevde
yiikselme ve unvan degisikligi yazili sinavlarinin tarihlerini belirlemek,

b) Yazili sinav sorularint hazirlamak veya hazirlatmak,

¢) Yazili sinavlarin yapilmasini ve degerlendirilmesini saglamak,

¢) Yazili sinav sonuglarinin ve basarili olanlarin duyurulmasini saglamak,

d) Yazili sinava iligkin itirazlarin sonuglandirilmasini saglamak,

e) Gorevde ylikselme ve unvan degisikligi yoluyla yapilacak atamalara iligkin sozlii
sinav tarihlerini belirlemek,

f) Sozli smmav ve degerlendirme komisyonunun kimlerden, ne sekilde ve hangi
merkezlerde olusturulacagini belirlemek,

g) Sozlii sinav sorularini hazirlamak veya hazirlatmak,

g) Sozlii sinavlarin yapilmasini ve degerlendirilmesini saglamak,




h) Sozli smavlarin sonucuna gore basart listelerinin diizenlenmesini ve ilanim
saglamak,

1) SozIii sinava iligkin itirazlarin sonuglandirilmasini saglamak.

Yazihi sinavin duyurulmasi

MADDE 10— (1) Yazili smav, smmavin Bakanlikca yapilmasi halinde, (Degisik
ibare:RG-18/7/2020-31189) Personel Genel Miidiirliiglince sinav tarihinden en az bir ay 6nce
duyurulur. Duyuruda; atama yapilacak kadrolarin sinifi, unvani, derecesi ve sayist ile bagvuru
tarihi, sliresi ve yeri belirtilir. Duyuruda, atama yapilacak kadrolara iliskin sinav konularinin
basliklarina ve simnavdaki agirliklarina da yer verilir.

Yazih sinava basvuru

MADDE 11 — (1) Bu Yonetmelikte belirtilen kadrolara gérevde yiikselme ve unvan
degisikligi yoluyla atanmak isteyenlerden ilan edilen kadrolar i¢in belirlenen bagvuru tarihinin
son giinii itibariyla gerekli sartlar1 tasiyanlar bagvuruda bulunabilir.

(2) Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak iizere, ilgili mevzuati uyarinca verilen
izinleri kullanmakta olanlar da bagvuruda bulunabilir.

(3) Diger kurumlarin personeli, (Degisik ibare:RG-18/7/2020-31189) ilan edilen
kadrolarda veya bunlarla ayni diizeydeki ya da daha iist diizeydeki diger unvanl kadrolarda
gorev_yapmakta olanlar ile aday memur statiisiinde bulunanlar bu kadrolar i¢in basvuruda
bulunamazlar.

(4) Bagvurular Bakanlik¢a incelenerek, aranan sartlari tasiyanlarin listesi ilan edilir.

Yazili sinav konulari ve puan agirhklar:

MADDE 12 - (1) Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinda sayilan
kadrolara gorevde yiikselme yoluyla atanacaklar i¢in yapilacak yazili sinav sorulart (Degisik
ibare:RG-10/12/2014-29201) atanilacak kadronun nitelikleri dikkate alinarak asagidaki
konular arasindan hazirlanir:

a) Tirkce dil bilgisi,

b) Yonetimde insan iligkileri ve iletigim,

¢) Yonetim, liderlik ve organizasyon,

¢) Insan haklar1 ve demokrasi,

d) Yonetimde etik,

e) Turk idare sistemi,

f) Protokol kurallari,

g) Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi,

g) Genel kiiltiir,

h) T.C. Anayasasi, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 1739 sayili Milli Egitim
Temel Kanunu, 222 sayili {lkdgretim ve Egitim Kanunu, 652 sayili Milli Egitim Bakanligmin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname, 4483 sayili Memurlar ve
Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi
ve Kontrol Kanunu, 2886 sayil1 Devlet Thale Kanunu, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu, 4735
sayili Kamu Thale S6zlesmeleri Kanunu, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakk1 Kanunu, 5442 sayili
Il idaresi Kanunu, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanunu,
5580 say1l1 Ozel Ogretim Kurumlar: Kanunu ile bunlara bagli mevzuat.

(2) Unvan degisikligi sinavina tabi kadrolar igin yapilacak yazili smavlara iliskin
konular ve bu konularin sinavdaki agirliklari, atanilacak kadronun gerektirdigi alanlar esas
almarak tespit edilir ve duyuruda belirtilir.

Yazih sinav

MADDE 13- (1) Yazili smav, Bakanlikca veya Olgme, Secme ve Yerlestirme
Merkezi Bagkanliginca yapilir. Bu sinavda 100 {iizerinden (Degisik ibare:RG-13/1/2018-
30300) 60 ve iizeri puan alanlar sinavda basarili olmus sayilir.

(2) Ayn1 diizeyde egitim sartt aranan unvanlarin sinavlari birlikte yapilir. Gorevin
gerektirdigi niteliklere iligkin sorular kadro unvanlarina gore ayri, diger sorular ortak
hazirlanir. 12 nci maddede belirtilen konularin smavdaki agirliklari, atanilacak kadronun
nitelikleri dikkate alinarak tespit edilir ve duyuruda belirtilir.

(3) Sinav sonug listesi puan iistiinliigline gore olusturulur ve ilan edilir.

(4) (Miilga:RG-10/12/2014-29201)




Sozlii Sinav ve Degerlendirme Komisyonu

MADDE 14 — (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-13/1/2018-30300)

(1) Sozlii Smav ve Degerlendirme Komisyonu; Merkez Sinav Kurulunca belirlenen
kamu gorevlilerinden olusacak bir baskan, dort asil ve ihtiya¢ duyuldugunda degerlendirilmek
iizere dort yedek iiyeden olusur. Yedek iiyeler, sinav merkezlerinde olusturulan yedek {iye
havuzundan gorevlendirilir.

(2) Sozli Sinav ve Degerlendirme Komisyonu merkezde ve illerde kurulur. Gerek
gorliilmesi halinde ayni1 usulle birden fazla s6zlii smav ve degerlendirme komisyonu
olusturulabilir.

(3) Sozli Smav ve Degerlendirme Komisyonu iiyeleri, sinava alinacak personelden
ihraz ettikleri kadro unvani ve lisansiistii 6grenim hari¢ olmak iizere 6grenim itibariyla daha
diisiik seviyede olamazlar.

(4) Sozlii Sinav ve Degerlendirme Komisyonu liyeleri, esleri ile ikinci dereceye kadar
(bu derece dahil) kan ve kayin hisimlarinin katilacagi sozli sinavlara iligkin is ve islemlere
dahil olamazlar. Bu durumdaki asil {iyelerin yerine yedek liye gorevlendirilir.

(5) Sozli Sinav ve Degerlendirme Komisyonu, iiye tam sayisi ile toplanir. Asil {iyenin
bulunmadigi toplantiya komisyon baskaninin marifetiyle yedek iiye katilir. Komisyon
kararlar1 oy ¢oklugu ile alinir. S6zlii sinav degerlendirmesi ise her iiye tarafindan ayr1 ayri
yapilir.

(6) Sozlii Smav ve Degerlendirme Komisyonunun sekretarya hizmetleri; merkezde
Olgme, Degerlendirme ve Smav Hizmetleri Genel Miidiirliigiince, illerde 6lgme,
degerlendirme ve sinav hizmetleri birimlerince yiirtitiiliir.

Sozlii Sinav ve Degerlendirme Komisyonunun gorevleri

MADDE 15 — (Bashg ile Birlikte Degisik:RG-13/1/2018-30300)

(1) Sozli Siav ve Degerlendirme Komisyonunun gorevleri sunlardir:

a) SOzl siavlar1 yapmak ve degerlendirmek,

b) Sozlii sinava iliskin diger is ve islemleri yiiriitmek,

¢) Sozlii sinava iliskin itirazlar1 sonu¢landirmak.

Sozlii sinav

MADDE 16 — (Degisik:RG-13/1/2018-30300)

(1) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi yazili sinavinda basarilt olanlardan
duyuruda ilan edilen kadro sayisinin {i¢ katina kadar aday, puan istiinliigline gore sozlii
sinava alinir. Son adayla ayni puana sahip olan adaylar da s6zlii sinava alinir.

(2) Sozlii sinav konular ve agirliklar sunlardir:

a) Sinav konularina iliskin bilgi diizeyi %20,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii %15,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davraniglarinin géreve uygunlugu %135,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilign %15,

d) Genel kiiltiirii ve genel yetenegi %20,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agiklig1 %15,

(3) Sozlii sinava giren adaylar, Ek-1 Sozlii Sinav Degerlendirme Formuna gore 100 tam
puan lizerinden degerlendirilir. Her iiyenin vermis oldugu puanlarin aritmetik ortalamasi
almarak adayin sozlii simnav puani tespit edilir. S6zlii stnavda 100 tizerinden en az 70 puan
alanlar basarili sayilir ve bagvuruda bulundugu unvana atanmak iizere tercih yapma hakkina
sahip olur.

Sinav sonug¢larinin duyurulmasi

MADDE 17 — (1) Sinav sonuglari, sinavlarin yapildigi tarihten itibaren en geg¢ otuz giin
icinde Bakanligin internet sitesinde duyurulur.

Sinav sonuclarina itiraz

MADDE 18 — (Degisik:RG-13/1/2018-30300)

(1) Yazili smav sonuglarina, sinav sonuclarinin agiklandigi tarihten itibaren duyuruda
belirtilen siire i¢inde ilgililerce gorev yaptiklari birimler aracilifiyla yazili olarak itiraz
edilebilir. Bu itirazlar, en ge¢ on is giinii i¢inde Merkez Siav Kurulu tarafindan incelenir
veya sinavi yapan birime/kuruma incelettirilir ve sonucu ilgililere yazili olarak bildirilir.

(2) Sozlii sinav sonuclarina, sinav sonuglarinin agiklandigi tarihten itibaren duyuruda
belirtilen siire icinde merkezde Olgme, Degerlendirme ve Smav Hizmetleri Genel



Miidiirliigiine, illerde il milli egitim miidiirliiklerine itiraz edilebilir. Itirazlar, ilgili s6zlii smav
ve degerlendirme komisyonunca en ge¢ on is gilinii i¢inde incelenerek oy ¢okluguyla karara
baglanir ve itirazlarin muhatabi birimlerce itiraz sahiplerine yazili olarak bildirilir.

Engellilerin sinavi

MADDE 19 — (1) Bakanlik, bagvuru sartlarini tagiyan ve atama yapilacak gorevi yerine
getirmesine engel bir hali olmayan engellilerin sinavlarmin yapilabilmesi icin gerekli
Onlemleri alir.

Yazih sinavin Ol¢me, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanhginca yapilmasi

MADDE 20 — (1) Yazili sinavin Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanliginca
yapilmasi halinde, sinavin yiiriitiilmesine ve itirazlara iliskin hususlar, Bakanlik ile Ol¢me,
Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi arasinda diizenlenecek protokol cergcevesinde
yuritiliir.

DORDUNCU BOLUM
Atamaya lliskin Hiikiimler

Atama

MADDE 21 — (Degisik:RG-13/1/2018-30300)

(1) Bu Yonetmelikte belirtilen gorevlere iliskin bos kadrolara atama yapilmasinda basari
puani esas alinir. Basar1 puani, yazili ve sozlii sinavda basarili olanlarin sinav puanlarinin
aritmetik ortalamasi1 esas alinmak suretiyle belirlenir ve Bakanligin internet sitesinde
duyurulur. Atanmak tiizere bagsvuruda bulunan adaylarin atamalari, basar1 siralamasi ve puan
iistiinliigli esasina gore tercihleri de dikkate alinarak yapilir.

(2) Basar1 puaninin esitligi halinde sirasiyla;

a) Hizmet siiresi fazla olanlara,

b) Daha iist 6grenimi bitirmis olanlara,

¢) Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

oncelik verilmek suretiyle, en yiiksek puandan baslamak iizere basar1 siralamasi
belirlenir.

(3) Sozlii sinav sonrasinda atanmak {izere tercih hakki kazananlarin atama bagvurulari,
sOzllii smav sonuglarinin kesinlestigi tarihten itibaren ilan edilen siire i¢inde elektronik
ortamda alinir.

(4) Atanma isteginde bulunanlara en fazla 20 tercih hakki wverilir. Adaylar
bagvurularinda, tercihleri disina atanmayi kabul edip etmediklerini de belirtir. Tercihleri
disinda atanmay1 kabul etmedigini beyan eden adaylarin tercihlerine yerlestirilemedikleri
takdirde atamalar1 yapilmaz.

(5) Basaril1 olduklar1 halde yapilan duyuruda tercihte bulunmayanlar atama hakkindan
vazgeemis sayilirlar. Atamalar1 yapilanlardan, yasal siiresi iginde gorevine baglamayanlarin
atamalar iptal edilir.

(6) Atanma hakkindan vazge¢mis sayilanlar ile goreve baslamama nedeniyle atamasi
iptal edilenlerin, gorevde yiikselme veya unvan degisikligi suretiyle atanabilmeleri i¢in bu
Yonetmelikte Ongodriilen usul ve esaslar g¢ercevesinde gorevde ylikselme veya unvan
degisikligi siavlarina yeniden girmeleri ve basarili olmalar1 gerekir.

Hizmet gruplar: arasinda gegisler

MADDE 22 — (1) 5 inci maddede belirtilen hizmet gruplar1 arasindaki gegcisler
asagidaki esaslara gore yapilir.

a) Ayni1 hizmet grubunun alt gérev grubunun i¢inde yer alan ayn1 diizeydeki gorevlerden
bu gorev grubu icindeki iist bentlerde yer alan gdrevlere sinavla; ayn1 veya daha alt bentlerde
sayilan gorevlere ise bu gorev icin aranan sartlari tasimak kaydiyla sinavsiz atama yapilabilir.

b) Hizmet gruplar1 aras1 gorevde ylikselme niteligindeki gecisler ve alt gruptan {ist
gruplara gecisler gorevde yiikselme sinavina tabidir. Ancak ilgilinin talebi iizerine, Bakanlikta
veya diger kamu kurum ve kuruluslarinda daha once asaleten bulunulan gorevler ile bu
gorevlerle ayni diizey gorevlere veya alt gorevlere gorevde yiikselme sinavina tabi tutulmadan
ve hizmet sart1 aranmadan atama yapilabilir.

(2) (Degisik fikra:RG-13/1/2016-29592) Bakanlikta veya diger kamu kurum ve
kuruluslarinda daha once asaleten bulunulan gorevlere gecisler hari¢ olmak iizere, unvan



degisikligine tabi kadrolara gegisler ile unvan degisikligine tabi kadrolar arasindaki gegisler,
atanacak kadro i¢in diizenlenen unvan degisikligi sinavi sonucuna gore yapilir.

(3) Bu Yonetmelik kapsamindaki personelden doktora 6grenimini bitirmis olanlar,
unvan degisikligi sinavina tabi tutulmaksizin kendi alaninda 6grenimle kazanilan gorevlere;
gorevde yiikselme sinavina tabi tutulmaksizin da (Degisik ibare:RG-10/12/2014-
29201) Talim ve Terbiye Kurulu uzmani, egitim uzmani, (Miilga ibare:RG-13/1/2018-
30300) (...) sef ve ayn1 diizeydeki diger gorevler ile alt gorevlere, s6z konusu gorevler igin
aranan 0grenim sartini tagimalar1 ve hizmetin yerine getirilmesi i¢in gerekli sertifika ve diger
belgelere sahip olmalar1 kaydiyla genel hiikiimlere gore atanabilirler.

(4) (Degisik fikra:RG-13/1/2016-29592) Avukat kadrosundan hukuk miisaviri
kadrosuna genel hiikiimlere gore atama yapilabilir.

(5) (Ek:RG-13/1/2018-30300) Teknisyen yardimcisi, asg¢1, bekei, terzi ve kaloriferci
kadrolarina, atama yapilacak kadronun gerektirdigi alanlarda belge sahibi olanlar atanabilir.

Baz1 kadrolara atama

MADDE 23 —(Degisik:RG-5/11/2021-31650)

(1) 11 milli egitim miidiir yardimcist1 ve ilge milli egitim miidiirii kadrolarina
atanacaklarda; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde
ongoriilen sartlarin yaninda, egitim kurumu midiirliigii gérevinde en az dort yil, sube miidiirii
kadrosunda en az iki yil ya da bu fikrada sayilan gorev ve kadrolarda toplam dort yildan az
olmamak iizere asaleten gorev yapmus olmak sartlari aranir. llce milli egitim miidiirii
kadrosuna atanacaklarda ayrica 6gretmenlikte adayligi kaldirilmis olmak sart1 aranir.

657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu
Madde 68 — (Degisik: 12/2/1982 - 2595/5 md.)

B) (Degisik: 4/5/1984-KHK-199/1 md.) Egitim ve Ogretim Hizmetleri Simfi ile Saglik
Hizmetleri ve Yardimci Saglik Hizmetleri Sinifi harig, siniflarin 1, 2, 3 ve 4 {incii derecelerindeki
kadrolarina, derece yiikselmesindeki siire kaydi aranmaksizin, atanmasindaki usule gore daha
asagidaki derecelerden atama yapilabilir.

(Degisik ikinci paragraf: 13/2/2011-6111/101 md.) Ancak, bu sekilde bir atamanin
yapilabilmesi i¢in ilgilinin;

a) 1 inci dereceli kadrolardan ek gostergesi 5300 ve daha yukarida olanlar igin en az 12 yil,

b) 1 inci ve 2 nci dereceli kadrolardan ek gostergesi 5300°den az olanlar i¢in en az 10 yil,

¢) 3 iincii ve 4 iincii dereceli kadrolar i¢in en az 8 yil,

hizmetinin bulunmasi ve yiiksekdgrenim goérmiis olmasi sarttir. Dort yildan az siireli
yiiksekOgrenim gorenler icin bu siirelere iki yil ilave edilir. Bu siirelerin hesabinda; 8/6/1984 tarihli ve
217 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 2 nci maddesi kapsamina dahil kurumlarda fiilen ¢alisilan
siireler ile Yasama Organ1 Uyeliginde, belediye baskanliginda, belediye ve il genel meclisi iiyeliginde,
kanunlarla kurulan fonlarda, muvazzaf askerlikte, okul devresi dahil yedek astsubaylik ve yedek
subaylikta ve uluslararas1 kuruluslarda gecen siirelerin tamami ile yiiksekdgrenim gordiikten sonra
0zel kurumlarda veya serbest olarak calistiklar1 siirenin; Bagbakanlik ve bakanliklarin bagh ve ilgili
kuruluslariin miistesar ve miistesar yardimcilari ile en iist yonetici konumundaki genel miidiir ve
bagkan kadrolarina atanacaklar i¢in tamami, diger kadrolara atanacaklar i¢in alt1 yili gegmemek tizere
dortte ticti dikkate alinir.

(Ek fikra: 26/8/1993-KHK-501/1 md.; iptal Anayasa Mahkemesinin 6/10/1993 tarihli ve
E. 1993/32, K. 1993/32 sayih karar1 ile)

Bu bent hiikiimlerine gore atananlar atandiklari kadronun aylik (Ek gosterge dahil) ve diger
haklarindan yararlanirlar. Bu suretle iist dereceye atananlarin bu kadrolarda gegirdikleri her yil kademe
ilerlemesi ve her "3" y1l derece yiikselmesi sayilmak suretiyle kazanilmis hak ve emeklilik kesenegine
esas aylik derecelerinin yiikselmesinde g6zoniine alinir. Ancak atandiklar1 kadro ayliklari, baska
gorevlere atanma halinde kazanilmis hak sayilmaz.

(Ek paragraf: 2/7/2018-KHK-703/172 md.) Cumhurbagkan1 onayiyla yapilan atamalarda
Cumhurbagkanlhigi kararnamesinde ongoriilen hizmet siiresi sartlar1 aramir. Ust kademe kamu
yOneticisi sayillmayan daire bagkani ve bu kadrolara denk yonetici kadrolarina yapilacak atamalarda bu
bentte 6ngoriilen hizmet siiresi yiiksekogrenim gordiikten sonra bes yil olarak uygulanir. Ancak bu bes
yillik siirenin hesabinda Devlet memurlariin kazanilmis hak aylik derece ve kademesinde
degerlendirilen hizmet siireleri esas alinir.




Naklen atamalar

MADDE 24— (1) Diger kamu kurum ve kuruluslarinda gorevli personelden bu
Y 6netmelikteki ayni unvana veya bu unvanin bulundugu grupta ya da alt grupta yer alan diger
unvanlara, gorevin gerektirdigi sartlar1 tasimak kaydiyla genel hiikiimlere gore naklen atama
yapilabilir.

Ozellestirilen kuruluslardan atama

MADDE 25— (1) 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayih Ozellestirme Uygulamalari
Hakkinda Kanunun 22 nci maddesi uyarinca ilk defa yapilan atamalarda bu Yonetmeligin
gorevde ylikselme ve unvan degisikligine dair hiikiimleri uygulanmaz.

BESINCI BOLUM
Bolge Hizmetine Bagh Yer Degistirmelere iliskin Hiikiimler

Bolge hizmetine bagh yer degistirmeye tabi kadrolar

MADDE 26 — (1) il milli egitim miidiir yardimcis1, ilge milli egitim miidiirii ve il/ilge
milli egitim sube miidirii kadrolarinda asaleten gorev yapmakta olanlar, bu Ydnetmelik
kapsaminda yapilacak bolge hizmetine baglh yer degistirmeye tabi tutulurlar.

Hizmet bolgeleri

MADDE 27 - (1) Kalkinma Bakanhiginin yaymnlamis oldugu Illerin ve Bélgelerin
Sosyo —Ekonomik Gelismislik Siralamasi Arastirmasi ile Ilgelerin Sosyo —Ekonomik
Gelismiglik Siralamasi Arastirmasi verileri esas alinarak, kurumsal kapasite ve hizmet
gerekleri bakimindan olusturulan hizmet bolgeleri ve bu bdlgeler i¢cin Ongériilen hizmet
puanlar1 Ek —3 Hizmet Bolgeleri Cizelgesinde gosterilmistir.

Bolge hizmeti siireleri ve puanlari

MADDE 28 — (1) Yoneticilerin bolge hizmeti siireleri ve puanlari asagidaki tabloda yer
almaktadir.

Hizmet Bolgesi Bolge Hizmeti Siiresi Bolge Hizmeti Puani (Yil)
(Yu)
5 2 14,4
4 2 12
3 4 10,8
2 4 9,6
1 6 6

(2) Bolge hizmeti stiresinin hesabinda Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle
Atanmalarina liskin Y&netmeligin 22 nci maddesi uygulanir.

Bolge hizmetine bagh yer degistirmeler

MADDE 29— (1) Bolge hizmetine baglh yer degistirmelerde halen bulunulan
yoneticilik kadrosunda asaleten gegirilen stireler esas alinir. Hizmet siiresine veya istege baglh
olarak diger hizmet bolgelerine yer degistirme suretiyle atamasi yapilan yoneticilerin bolge
hizmeti siiresi 28 inci maddenin birinci fikrasina gore yeniden baslar. Bolge hizmetine bagh
yer degistirmelerde hizmet bolgesindeki slirenin tamamlanmasi esastir. Bolge hizmeti siiresini
31 Mayis itibartyla tamamlamis olanlarin yer degistirme islemleri, Haziran ayinda
sonuclandirilir. Yer degistirme islemlerinin takvimi, basvuruya iliskin islemler ve diger
hususlar Bakanlik¢a hazirlanacak kilavuz ile duyurulur.

(2) Bolge hizmetine bagli yer degistirmeye tabi yoneticilere 20 tercih hakki verilir.
Halen gorev yaptiklart hizmet bolgesinde bu Yonetmelikte Ongdriilen c¢alisma siiresini
tamamlayanlar, daha 6nce gorev yaptiklar1 hizmet bolgeleri bakimindan bu Yd&netmelikte
ongoriilen calisma siirelerini tamamladiklar1 hizmet bolgeleri disinda olmak iizere, iki alt ve
iki list hizmet bolgesine yer degistirmek lizere tercihte bulunabilirler. Halen bulunduklari
hizmet bolgesi itibariyla iki alt ve iki iist hizmet bdlgesini tercih edemeyecek durumda
olanlar, daha Once bolge hizmetini tamamlamadiklar1 hizmet bdlgelerini tercih ederler.
Bulunduklar1 hizmet bdlgesinde ¢aligma siiresini dolduranlardan hizmet bolgelerinin tiimiinde
bu Yonetmelikte hizmet bolgeleri i¢in belirlenen siirelerde gorev yapmis olanlar, halen
bulunduklart1  hizmet (Degisik  ibare:RG-13/1/2016-29592) bolgesindeki  diger iller




dahil hizmet bdlgelerinin tamamui i¢in tercihte bulunabilirler. (Degisik ciimle:RG-13/1/2016-
29592) Tercihlerine gore atamasi yapilamayan veya tercihte bulunmayan yoneticilerden
hizmet bolgelerinin tiimiinde gorev siliresini tamamlamis olanlarin atamalar1 halen
bulunduklar il hari¢ hizmet bdlgelerinin tamamindaki illere, digerlerinin atamalar1 ise gorev
yapmadiklari hizmet bolgelerine elektronik ortamda Bakanlik¢a gerceklestirilecek kura
sonucuna gore resen yapilir.

(3) (Miilga:RG-13/1/2018-30300)

(4) Bolge hizmetine bagl yer degistirmeler, yoneticilerin tercihleri ve yer degistirmeye
esas puan Ustiinliigline gore gerceklestirilir. Yer degistirmeye esas puanin hesabinda bir aydan
az hizmet siireleri dikkate alinmaz. Yer degistirmeye esas puanin hesabinda 31 Mayis tarihi
esas alinir ve puanlarin esitligi halinde sirasiyla yoneticilikteki hizmet siiresi ile Bakanlik
bilinyesinde gegen memuriyetteki toplam hizmet siiresi dikkate alinir.

(5) Dordiincii veya besinci hizmet bolgelerindeki bolge hizmeti siiresini tamamlayan ve
halen bu hizmet bolgelerinde gorev yapmakta olan yoneticiler, istemeleri halinde bir defaya
mahsus olmak iizere bu bdlgeler i¢in Ongoriilen hizmet siiresi kadar daha yerlerinde
kalabilirler.

ALTINCI BOLUM
(Degisik boliim bashgi:RG-10/12/2014-29201)
Hizmet Geregi, Mazerete ve Istege Bagh Yer Degistirmelere iliskin Hiikiimler

Hizmet geregi ve mazerete bagh yer degistirmeler

MADDE 30 — (Bashgi ile birlikte degisik:RG-10/12/2014-29201)

(1) Yoneticilerin; saglk, aile birligi, can gilivenligi mazeretlerine veya engellilik
durumuna baglh yer degisikligi talepleri ile hizmetin geregi olarak yapilabilecek yer
degistirmeler hakkinda; Devlet Memurlari Kanunu ile Devlet Memurlarinin Yer Degistirme
Suretiyle Atanmalarina iliskin Y&netmelik hiikiimleri uygulanr.

Yoneticilerin istege bagh yer degistirmeleri

MADDE 31 - (1) Halen bulunduklar1 bdlgede o bdlge i¢in dngoriilen bolge hizmeti
stiresinin en az yarisint 30 Haziran tarihi itibartyla tamamlayanlar, ayn1 veya alt hizmet
bolgelerindeki miinhal kadrolara yer degistirmek suretiyle atanmak {izere bagvuruda
bulunabilirler.

(2) Bu maddeye gore istege bagli yer degistirme talebinde bulunanlar, Bakanlik¢a
belirlenen ve durumlarina uygun kadrolar arasindan en fazla on tercihte bulunurlar.

(3) Istege bagli yer degistirme talebinde bulunan yéneticilerin atamalari, Temmuz
aymda tercihleri dikkate alinarak, yer degistirmeye esas puan istiinliigiine gore yapilir. Yer
degistirmeye esas puanin hesabinda 30 Haziran tarihi esas alinir ve puanlarin esitligi halinde
sirasiyla yoneticilikteki hizmet siiresi ile Bakanlikta gecen toplam hizmet siiresi dikkate alinir.

(4) Bu madde kapsaminda yapilan atamalar, Bakanligin internet sitesinde duyurulur.

YEDINCI BOLUM
Zorunlu Yer Degistirmeye Tabi Olmayan Personelin Yer Degisikligi

Ilici istege bagh yer degistirmeler

MADDE 32 — (1) Bolge hizmetine baglh yer degistirme yiikiimliliigti bulunanlar haric,
bu Yonetmelik kapsaminda bulunan personelden bulunduklar1 kurumda (Degisik ibare:RG-
13/1/2018-30300) 30 Eyliil tarihi itibariyla kesintisiz en az ii¢ yil gdrev yapanlar, yer
degistirmek {izere bagvuruda bulunabilirler.

(2) Bagvurular Mayis ayida aliir ve ilgili il milli egitim miidiirliiglince belirlenen ve
durumlarina uygun kadrolar arasindan en fazla on kuruma atanmak {izere tercihte
bulunulabilir. Bakanlik veya diger kamu kurum ve kuruluslarinda gecici gorevli olanlar ile
ayliksiz izinli olanlar, il ici istege bagl yer degistirme bagvurusunda bulunabilirler. Bakanlik
veya diger kamu kurum ve kuruluslarinda gecici gorevli olanlar ile ayliksiz izinli olanlar yer
degistirme bagvurusunda bulunabilirler.

(3) 11 igi istege bagl yer degistirme talebinde bulunan personelin atamalari, Haziran
aymda tercihleri de dikkate alinarak hizmet siiresi Ustiinliigiine gore valiliklerce yapilir.



Hizmet siiresinin esit olmasi halinde halen bulundugu kadrodaki hizmet siiresi fazla olana
oncelik verilir, esitligin bozulmamasi durumunda kura yoluna bagvurulur.

(4) Bu madde kapsaminda yapilan atamalar ilgili il milli egitim miudiirligiince
duyurulur.

iller aras: istege bagh yer degistirmeler

MADDE 33 — (1) Bolge hizmetine bagh yer degistirme yiikiimliiliigli bulunanlar harig,
bu Yonetmelik kapsaminda bulunan personelden bulunduklari ilde Bakanlik teskilati
kadrolarinda (Degisik  ibare:RG-13/1/2018-30300) 30  Eyliil tarihi  itibariyla (Degisik
ibare:RG-13/1/2018-30300) kesintisiz _en az {i¢ yil (Degisik ibare:RG-10/12/2014-
29201) gorev yapanlar, iller arasinda, yer degistirmek iizere bagvuruda bulunabilirler.

(2) Bagvurular Haziran ayinda alinir. Bagvuruda bulunan personel Bakanlik¢a belirlenen
ve durumlarina uygun kurumlar arasindan en fazla yirmi kuruma atanmak {izere tercihte
bulunulabilir. Bakanlik veya diger kamu kurum ve kuruluslarinda gecici gorevli olanlar ile
ayliksiz izinli olanlar, iller arasi istege bagli yer degistirme basvurusunda bulunabilirler.

(3) Iller aras1 istege bagh yer degistirme talebinde bulunan personelin atamalari,
Temmuz ayinda tercihleri de dikkate alinarak hizmet siiresi istlinliigline gore Bakanlik¢a
yapilir. Hizmet siiresinin esit olmasi halinde halen bulundugu kadrodaki hizmet siiresi fazla
olana oncelik verilir, esitligin bozulmamasi durumunda kura yoluna basvurulur.

(4) Bu madde kapsaminda yapilan atamalar Bakanlik¢a duyurulur.

(5) Iller aras istege bagl yer degistirme kapsaminda bulunan personelin mazerete bagl
yer degistirme talepleri 30 uncu madde kapsaminda degerlendirilir.

Sorusturmaya bagh yer degistirmeler

MADDE 34 — (Miilga:RG-10/12/2014-29201)

SEKiZINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 35— (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu ile 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yirtrliige konulan Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Genel Yonetmelik ve 19/4/1983 tarihli ve 83/6525 sayili Bakanlar Kurulu
Karan ile yiirtirliige konulan Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina
[liskin Y®&netmelik hiikiimleri uygulanur.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelikler

MADDE 36 — (1) Bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarih itibariyla, 4/3/2006 tarihli ve
26098 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Personeli Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi ile 4/7/2013 tarihli ve 28697 sayili Resmi
Gazetede yayimlan Milli Egitim Bakanligi Tasra Tegkilati Yoneticilerinin Yer Degistirme
Suretiyle Atanmalar1 Hakkinda Y6netmelik yiiriirliikten kaldirilmigtir.

Ogrenim durumu

GECICI MADDE 1 — (1) 18/4/1999 tarihinde gorevde bulunan ve ayni tarih itibariyla
iki yillik veya ti¢ yillik yliksekogrenim mezunu olanlar, diger sartlara sahip olduklar: takdirde
6 nc1 maddenin uygulanmasi bakimindan dort yillik yiiksekdgrenim mezunu olanlara taninmis
haklardan yararlanirlar.

Daha onceki hizmet siireleri

GECICI MADDE 2 — (Miilga:RG-19/6/2021-31516)

Onceki hizmet siireleri

GECICI MADDE 3 — (Ek:RG-19/6/2021-31516)

(1) Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten once gorevli olduklar1 hizmet bolgelerinde
bolge hizmeti siiresini tamamlamis olan yoneticilerin yer degisiklikleri, bu maddeyi ihdas
eden Yonetmelik ile degistirilen bu Yonetmelik hiikiimlerine gore yapilir.

(2) Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarih itibartyla bulundugu hizmet bolgesi degisen
yoneticilerin yer degistirmelerine esas hizmet siirelerinin hesaplanmasinda ve yer degistirme
islemlerinde, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarthten 6nce bulunduklar1 hizmet bolgesi i¢in
ongoriilen hizmet siireleri dikkate alinir.



(3) Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce gorevli olduklar1 hizmet bolgesindeki
gorev siireleri 6ngoriilen bolge hizmeti siiresinden fazla olanlarin fazla hizmet stireleri, daha
once bulunduklar1 hizmet bdlgesinde gegmis sayilir.

(4) Bu maddenin yiirtirliige girdigi tarihten once gorev yaptiklari hizmet bolgelerinde
halen asaleten bulunulan yoneticilik kadrosuyla ayni kadroda asaleten gecen hizmet siireleri,
daha 6nce bulunduklar1 bolgelerin hizmet siirelerinin hesaplanmasinda dikkate alinir.

(5) Bu maddenin yiiriirlige girdigi tarih itibartyla dordiincii veya besinci hizmet
bolgesinde, bu bolgeler icin dngodriilen hizmet siiresinin iki kati ve daha fazla gorev yapmis
olanlar hakkinda 29 uncu maddenin besinci fikrasi hiikmii uygulanmaz.

Yiiriirlik

MADDE 37 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yliriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 38 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Milli Egitim Bakani yiiriitiir.



(Degisik:RG-13/1/2018-30300) EK-1
SOZLU SINAV DEGERLENDIRME FORMU

BOLUM A- KiSiSEL BILGILER

ADI VE SOYADI

T.C. KIMLIiK NUMARASI

DOGUM YERI VE YILI

GOREV YERIi

OGRENIM DURUMU

BASVURU TARIHININ SON GUNU iITIBARIYLA HiZMET SURESI YIL: AY: GUN:

KADRO UNVANI

AYLIK DERECE VE KADEMESI

BULUNDUGU KADRO GOREVINE BASLAMA TARIiHi oo,

ATANMAK ISTEDIGI KADRO UNVANI

BOLUM B- DEGERLENDIRME (SOZLU SINAV)

R PUAN DEGERLENDIRME PUANI
SOZLU SINAV KONULARI ORI — — — -
DEGERI | BASKAN 1.0YE 2.0YE 3.0YE 4.UYE
Sinav konularina iliskin bilgi diizeyi 20
Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve 15
muhakeme giicii
Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve 15
davramiglarinin goéreve uygunlugu
Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricihig 15
Genel Kkiitiirii ve genel yetenegi 20
ARITMETIK
Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikhig: 15 ORTALAMA
TOPLAM PUAN 100
BOLUM C- ACIKLAMA
BOLUM C- SOZLU SINAV VE DEGERLENDIRME KOMIiSYONU
...... Y S -
KOMISYON BASKANI 1.UYE 2.0YE 3.0YE 4.UYE

ACIKLAMALAR:



" (Degisik:RG-10/12/2014-29201) EK-2
PERFORMANS VE YETERLiK DEGERLENDiRME FORMU
Ad1 Soyadi
T.C. Kimlik No
Gorev Unvam
Gorev Yeri
DEGERLENDIRME Degerlendirme Adaymn
Puam Puam
1.Basvuru tarihi itibariyla 6grenim durumu ;
a) On lisans 2
b) Ug yillik yiiksek okul 3
c) Lisans 4
¢) Yiiksek lisans (Tezsiz Yiiksek Lisans Programi harig) ** 6
d) Yonetim alaninda yiiksek lisans (Tezsiz Yiiksek Lisans Programi harig) * 7
e) Doktora** 10
f) YOnetim alaninda doktora* 12
2. ilgili mevzuat hiikiimlerine gore verilmis olan;
a) Basar1 belgesi veya tesekkiir belgesi (En fazla 1 adet) 1
b) Ustiin basar belgesi veya takdirname (En fazla 1 adet) 2
c) Odiil veya aylikla 6diil (En fazla 1 adet) 3
3. Alinan disiplin cezalarindan;
a) Her kinama, tevbih veya kusurlu sayilma igin -2
b) Ders iicretlerinin kesilmesi 3
c) Her ayliktan kesme veya maas kesilmesi i¢in -4
¢) Her kademe ilerlemesinin durdurulmasi, kidem veya derece indirilmesi igin -6
4. Hizmet siiresi;
a) As.aglda .sa.yllanlar digindaki gorevlerde kamu kurumlarinda asaleten gegen hizmet siirelerinin 0.30
her bir yil1 i¢in ’
b) Ogretmenlik ve il egitim denetmenliginde gecen hizmet siirelerinin her bir y1l1 igin 0,36
c? Egitim kurufnp mﬁdii.r basygrfhmcm ve miidiir yardimciliginda ikinci gorev kapsaminda gegen 0.48
hizmet siirelerinin her bir yil1 igin ’
'g:)'Egitim kurumu miidiirliigiinde ikinci gérev kapsaminda gegen hizmet siirelerinin her bir yili 0.60
i¢in
d) il/Tlce sube miidiirliigiinde asaleten gecen hizmet siirelerinin her bir yili igin 0,84
e) flce rTmilli egitim @ﬁéﬁrlﬁgﬁ? il mi.]]? egitim miidiir yardimcilig1 ve daha iist gorevlerde asaleten 0.96
gecen hizmet siirelerinin her bir yili i¢in ’
TOPLAM PUAN

Aciklamalar:

1- (*) Universitelerin egitim bilimleri enstitiilerinde ve sosyal bilimler enstitiilerinin Yonetim Organizasyon, Kamu Ynetimi, Kamu
Yonetimi ve Siyaset Bilimi anabilim dallar1 ve bunlarin alt programlarinda yapilan yiiksek lisans veya doktora dgrenimini tamamlayanlar
ile Yiiksekogretim Kurulunca bu programlarla esdeger kabul edilen diger programlar: tamamlayanlar yonetim alaninda yiiksek lisans veya

doktora yapmis kabul edilir.

2- (**) Yukarida yer alan anabilim dallar1 ile bunlarin alt programi olan bilim dallar1 digindaki programlari tamamlayanlar dikkate alinir.

3- Adaylara en son gordiikleri egitim i¢in 6ngoriilen puan verilir.

4- Yonetim ve diger alanlarda yiiksek lisans veya doktora yapanlarin yiiksek puan verilen egitimi degerlendirilir.

5- Bu form igerigi degistirilmeden elektronik ortama uyarlanabilir.




Ek-3 (Degisik:RG-19/6/2021-31516)

HiZMET BOLGELERI CiZELGESI

BIRINCi HIZMET BOLGESI

iL iLCE

ADANA {1 M.E.M,, Cukurova, Sarigam, Seyhan, Yiiregir

ANKARA i1 MEM.,, Altindag, Cankaya, Etimesgut, Kec¢idoren, Mamak, Pursaklar, Sincan,
Yenimahalle, Golbasi

ANTALYA il M.E.M.,, Alanya, Kemer, Konyaalti, Manavgat, Muratpasa

AYDIN [l M.E.M,, Efeler, Kusadasi, Nazilli, Soke

BALIKESIiR {1 M.E.M,, Ayvalik, Bandirma, Burhaniye, Edremit, Génen, Altieyliil, Karesi

BURSA i1 M.E.M., Gemlik, inegél, Niliifer, Osmangazi, Yildirim

DENIZLI Il M.E.M., Merkezefendi, Pamukkale

DIYARBAKIR il M.E.M., Kayapinar, Yenisehir

EDIRNE il M.EM.

ESKISEHIR il M.E.M., Odunpazari, Tepebasi

GAZIANTEP il M.E.M.,, Sahinbey, Sehitkamil

HATAY il M.E.M., iskenderun, Antakya, Defne, Dértyol

ISPARTA Il M.E.M.

ISTANBUL i M.EEM., Atasehir, Bahgelievler, Bakirkody, Basaksehir, Bayrampasa, Besiktas,
Beylikdiizii, Beyoglu, Fatih, Glingdéren, Kadikdy, Kagithane, Kartal, Maltepe, Sisli,
Umraniye, Uskiidar, Zeytinburnu

iZMiR il M.EM., Aliaga, Balgova, Bayrakli, Bornova, Buca, Cigli, Gaziemir, Giizelbahce,
Karabaglar, Karsiyaka, Konak, Narlidere, Urla

KAHRAMANMARAS | il M.E.M.,, Dulkadiroglu, Onikisubat

KAYSERI il M.E.M., Kocasinan, Melikgazi

KOCAELI il M.E.M.,, Gebze, izmit

KONYA i1 M.E.M., Karatay, Meram, Selcuklu

MANISA il M.E.M., Akhisar, Salihli, Turgutlu, Sehzadeler, Yunusemre

MERSIN Il M.E.M,, Tarsus, Erdemli, Anamur, Akdeniz, Mezitli, Toroslar, Yenisehir

MUGLA il M.E.M., Bodrum, Fethiye, Marmaris, Mentese, Seydikemer

ORDU [ M.E.M,, Altinordu

RIZE I M.EM.

SAKARYA il M.E.M., Adapazari, Erenler, Serdivan

SAMSUN [ M.E.M,, Atakum, ilkadim

TEKIRDAG i1 M.E.M,, Siilleymanpasa

TRABZON 1 M.EM.

YALOVA i1 M.E.M,, Ciftlikkody

IKINCi HIZMET BOLGESI

iL iLCE

ADANA Kozan, Ceyhan

ADIYAMAN 1 M.E.M.

AFYONKARAHISAR | il M.E.M.,, Sandikl

AMASYA {1 M.E.M., Suluova, Merzifon

ANKARA Cubuk, Elmadag, Kahramankazan, Akyurt, Polatl, Kizilcahamam

ANTALYA Kepez, Finike, Kumluca, Serik, Désemealti, Aksu

AYDIN Cine, Didim, Germencik, Incirliova

BALIKESIR Erdek, Susurluk, Bigadic

BILECIK il M.E.M.,, Boziiyiik

BOLU [ M.E.M,, Gerede

BURDUR {1 M.E.M., Bucak, Golhisar

BURSA Yenisehir, Glirsu, Kestel, Orhangazi, Mudanya

CANAKKALE il M.E.M., Bayramic, Biga, Can, Gelibolu

CORUM [1M.EM,, Sungurlu, Osmancik

DENIZLI Babadag, Saraykdy, Acipayam, Honaz

DIYARBAKIR Sur, Ergani, Baglar

EDIRNE Kesan, Uzunkopri

ELAZIG 1 M.EM.

ERZURUM il M.E.M., Palandé6ken, Yakutiye




ESKISEHIR Alpu, Inénii
GAZIANTEP Nizip, Oguzeli
GIRESUN il M.E.M.,, Tirebolu, Gérele, Bulancak
HATAY Samandag, Arsuz
ISPARTA Yalvag, Egirdir
ISTANBUL Beykoz, Biiylikcekmece, Eyiipsultan, Gaziosmanpasa, Kiiclikcekmece, Sariyer,
Avcilar, Bagcilar, Tuzla, Esenler, Cekmekdy, Sancaktepe
S Bayindir, Bergama, Cesme, Foca, Kemalpasa, Menderes, Menemen, Seferihisar, Dikilj,
IZMIR = . .
Odemis, Selcuk, Tire, Torbali
KAHRAMANMARAS | Elbistan
KASTAMONU IIM.EM.
KAYSERI Develi, Incesu, Hacilar, Biinyan, Talas
KIRKLARELI il M.E.M,, Liileburgaz
KOCAELI Golciik, Derince, Korfez, Basiskele, Cayirova, Darica
KONYA Aksehir, Beysehir, Cumra, Eregli, llgin, Seydisehir
KUTAHYA il M.E.]M.,, Tavsanli
MALATYA il M.E.M,, Battalgazi, Yesilyurt
MANISA Alasehir, Soma, Saruhanli
MARDIN il M.E.M,, Artuklu
MERSIN Bozyazi, Silifke
MUGLA Dalaman, Ula, Milas
NEVSEHIR il M.E.M., Urgiip, Avanos
NiGDE i1 M.EM.
ORDU Unye, Fatsa
RIZE Ardesen, Cayeli
SAKARYA Geyve, Arifiye, Hendek, Sapanca
SAMSUN Bafra, Canik, Carsamba, Tekkekdy, 19 Mayis
SINOP IM.EM.
SivAsS IM.EM.
SANLIURFA il M.E.M,, Eyyiibiye, Haliliye, Karaképrii
TEKIRDAG Corlu
TRABZON Yomra, Akcaabat, Ortahisar
USAK il ME.M.
VAN il M.E.M,, Tusba, ipekyolu, Edremit
ZONGULDAK il M.E.M.,, Caycuma, Eregli
SIRNAK il ME.M.
YALOVA Cinarcik, Altinova
KARABUK il M.E.M.,, Safranbolu
OSMANIYE I M.E.M,, Kadirli
DUZCE il M.E.M., Akcakoca
UCUNCU HIZMET BOLGESI
iL iLCE
ADANA Imamoglu, Yumurtalik, Karaisali, Karatag
ADIYAMAN Kahta, Golbasi, Besni
AFYONKARAHISAR Cay, Emirdag, Bolvadin, Dinar, [scehisar, Suhut
AGRI il M.E.M.,, Dogubeyazit, Patnos
AMASYA Tasova, Glimiishacikdy
ANKARA Beypazari, Haymana, Kalecik, Sereflikochisar, Ayas
ANTALYA Gazipasa, Korkuteli, Elmali, Demre, Kas
ARTVIN il M.E.M.,, Arhavi, Hopa
AYDIN Kocarly, Sultanhisar, Késk, Kuyucak
BALIKESIiR Sindirg), Havran, Savastepe, Dursunbey, fvrindi, Kepsut, Manyas, Gomeg
BILECIK Osmaneli, Ségiit
BINGOL I M.EM.
BITLIS il M.E.M., Tatvan
BOLU Yenicaga, Mengen, Mudurnu
BURDUR Tefenni, Karamanli, Cavdir
BURSA Iznik, Karacabey, Mustafakemalpasa
CANAKKALE Ezine, Eceabat, Ayvacik, Lapseki
CANKIRI il M.E.M.,, Cerkes, llgaz, Sabanézii
CORUM Mecitozi, Kargi, iskilip, Alaca




DENIZLI Buldan, Tavas, Serinhisar, Civril

DIYARBAKIR Silvan, Bismil, Cinar

EDIRNE Havsa, Ipsala

ELAZIG Paluy, Sivrice, Kovancilar

ERZINCAN IIM.EM.

ERZURUM Askale, Oltuy, Pasinler, Tortum, Aziziye

ESKISEHIR Sivrihisar, Cifteler, Seyitgazi, Mahmudiye
GAZIANTEP Nurdag, islahiye

GIRESUN Espiye, Eynesil, Kesap, Sebinkarahisar, Piraziz
GUMUSHANE i1 M.E.M,, Kelkit

HAKKARI 1 M.EM.

HATAY Belen, Erzin, Kirikhan, Payas

ISPARTA Gonen, Atabey, Keciborlu, Senirkent, Sarkikaraagac
ISTANBUL Pendik, Silivri, Sultanbeyli, Arnavutkdy, Esenyurt, Sultangazi
IZMiR Beydag, Karaburun, Kinik, Kiraz

KARS il M.E.M.

KASTAMONU Tosya, Arag, Devrekani, Thsangazi, Seydiler, Daday, Tasképrii
KAYSERI Yesilhisar, Yahyali, Sarioglan

KIRKLARELI Babaeski

KIRSEHIR il M.E.M., Kaman

KAHRAMANMARAS | Pazarcik, Afsin, Goksun, Tiirkoglu

KOCAELI Kartepe, Karamiirsel

KONYA Cihanbeyli, Karapinar, Kuly, Sarayonii, Kadinhani
KUTAHYA Emet, Gediz, Simav

MALATYA Dogansehir, Kale, Akcadag, Yazihan

MANISA Kula, Demirci, Sarigdl, Kirkagacg, Gordes

MARDIN Midyat, Kiziltepe, Nusaybin

MERSIN Mut, Aydincik

MUGLA Koycegiz, Datga, Ortaca, Yatagan

MUS il M.E.M.

NEVSEHIR Derinkuyu, Giilsehir, Acigél

NIGDE Bor

ORDU Giilyal,, Persembe, Ulubey

RIZE Pazar, Findikly, Iyidere, Derepazari

SAKARYA Karasu, Kocaali, Pamukova, Kaynarca, Ferizli, S6giitlli, Akyazi, Karapiirgek
SAMSUN Alacam, Havza, Terme, Kavak

SIIRT 1 M.EM.

SiNOP Ayancik, Boyabat, Gerze

SiVAS Yildizeli, Susehri, Gemerek, Hafik, Sarkisla, Zara, Ulas
SANLIURFA Birecik

TEKIRDAG Kapakl, Malkara, Ergene, Cerkezkdy, Marmaraereglisi, Muratl
TOKAT il M.E.M,, Turhal, Erbaa

TRABZON Of, Arakl, Arsin, Vakfikebir, Carsibasi, Besikdiizii, Siirmene
TUNCELI I M.EM.

USAK Banaz

VAN Ercis, Gevas

YOZGAT il M.E.M,, Yerkdy, Sorgun

ZONGULDAK Alaply, Devrek, Kozlu

AKSARAY il M.E.M.

BAYBURT il M.E.M.

KARAMAN il M.E.M.

KIRIKKALE il M.E.M.,, Yahsihan

BATMAN il M.E.M.

SIRNAK Cizre

BARTIN [l M.E.M., Amasra

ARDAHAN il M.E.M.

IGDIR 1 M.EM.

YALOVA Termal

KARABUK Yenice

KILIS il M.E.M.

OSMANIYE Diizici, Bahge

DUZCE Golyaka, Kaynash




DORDUNCU HIZMET BOLGESI

iL iLCE

ADANA Aladag, Tufanbeyli, Saimbeyli, Feke, Pozanti

ADIYAMAN Samsat, Celikhan

AFYONKARAHISAR | Dazkir, Sinanpasa, Kiziléren, Basmakgi, Bayat, Thsaniye, Evciler, Cobanlar, Hocalar,

, Sultandagi

AGRI Eleskirt, Taglicay, Hamur

AMASYA Goyniicek

ANKARA Giidiil, Bala, Nallihan, Camhidere

ANTALYA Akseki, Giindogmus, Ibradi

ARTVIN Borcka, Kemalpasa

AYDIN Buharkent, Bozdogan, Karacasu, Karpuzlu, Yenipazar

BALIKESIR Balya

BILECIK Pazaryeri, Gélpazari

BINGOL Karliova, Solhan, Geng

BITLIS Adilcevaz, Ahlat, Giiroymak

BOLU Goyniik, Kibriscik, Seben, Dértdivan

BURDUR Yesilova, Celtikgi, Aglasun

BURSA Keles, Biiylikorhan, Harmancik, Orhaneli

CANAKKALE Bozcaada, Yenice, Gokgeada

CANKIRI Kizilirmak, Atkaracalar, Korgun, Eldivan, Kursunlu, Orta, Yaprakl

CORUM Oguzlar, Bogazkale, Ortakoy, Bayat, Dodurga, Lagin

DENIZLI Giiney, Cal, Cardak, Kale, Baklan, Cameli, Beyagac, Bozkurt, Bekilli

DiYARBAKIR Hani, Cermik, Egil

EDIRNE Lalapasa, Siiloglu

ELAZIG Baskil, Keban, Karakogan

ERZINCAN Refahiye, Kemah, Tercan, Uziimlii

ERZURUM Horasan, Narman, Uzundere, Kopriikoy

ESKISEHIR Saricakaya, Glinytzii, Han, Mihalgazi, Beylikova, Mihaliggik

GAZIANTEP Yavuzeli, Karkamis, Araban

GIRESUN Dereli, Canakgl, Yaghdere, Giice, Alucra, Dogankent

GUMUSHANE Siran, Torul

HAKKARI Yiiksekova

HATAY Hassa

ISPARTA Gelendost, Aksu, Uluborlu

ISTANBUL Adalar, Catalca, Sile

KARS Kagizman, Sarikamis, Selim

KASTAMONU Catalzeytin, Kiire, Azdavay, Agli, Abana, Bozkurt, Ineboluy, Cide, Hanonii

KAYSERI Felahiye, Tomarza, Pinarbasi

KIRKLARELI Demirkdy, Kof¢az, Pehlivankdy, Pinarhisar, Vize

KIRSEHIR Boztepe, Akpinar, Cicekdagi, Mucur

KOCAELI Kandira, Dilovasi

KONYA Doganhisar, Derbent, Tuzluk¢u, Yalihiiyiik, Halkapinar, Akoren, Altinekin, Hiiytk,
Yunak, Derebucak, Ahirli, Glineysinir, Bozkir

KUTAHYA Altintas, Cavdarhisar, Aslanapa, Hisarcik, Domanig

KAHRAMANMARAS | Andirin

MALATYA Arguvan, Darende, Hekimhan

MANiSA Golmarmara, Ahmetli

MARDIN Omerli, Yesilli

MERSIN Camliyayla, Giilnar

MUGLA Kavaklidere

MUS Korkut, Bulanik, Haskoy

NEVSEHIR Hacibektas, Kozakl

NiGDE Altunhisar, Ciftlik

ORDU ikizce, Caybasi, G6lkdy, Kabadiiz, Catalpinar, Kabatas, Gamas, Aybasti, Giirgentepe,
Kumru, Korgan

RIZE Giineysu, Kalkandere




SAKARYA Tarakli
SAMSUN Salipazari, Yakakent, Vezirkopri
SIIRT Kurtalan, Tillo
SINOP Dikmen, Saraydiizii, Duragan, Tirkeli, Erfelek
SivAS Altinyayla, Giiriin, Kangal
TEKIRDAG Hayrabolu, Saray, Sarkéy
SANLIURFA Bozova, Viransehir, Hilvan, Halfeti, Siverek
TOKAT Pazar, Resadiye, Almus, Niksar, Zile
TRABZON Diizkoy, Magka
TUNCELI Pertek, Cemisgezek
USAK Sivasly, Ulubey, Esme
VAN Ozalp, Muradiye, Giirpinar
YOZGAT Akdagmadeni, Sefaatli, Bogazliyan, Sarikaya
ZONGULDAK Gokeebey, Kilimli
AKSARAY Giilagac, Ortakdy, Giizelyurt, Sultanhani
BAYBURT Aydintepe
KARAMAN Ayranci, Kazimkarabekir, Ermenek
KIRIKKALE Keskin, Baliseyh, Bahsili
BATMAN Kozluk, Besiri, Gerciis, Hasankeyf
SIRNAK idil, Silopi
BARTIN Ulus
ARDAHAN Gole
IGDIR Aralik, Karakoyunlu
YALOVA Armutlu
KARABUK Eskipazar, Eflani
KILIS Elbeyli
OSMANIYE Sumbas, Hasanbeyli, Toprakkale
DUZCE Cumayeri, Giimiisova, Cilimli
BESINCI HIZMET BOLGESI
IL ILCE
ADIYAMAN Sincik, Gerger, Tut
AGRI Diyadin, Tutak
AMASYA Hamamozi
ANKARA Evren
ARTVIN Ardanug, Savsat, Yusufeli, Murgul
BALIKESIR Marmara
BILECIiK Yenipazar, Inhisar
BINGOL Adakli, Kig1, Yayladere, Yedisu
BITLIS Hizan, Mutki
BURDUR Kemer, Altinyayla
CANKIRI Bayramoren
CORUM Ugurludag
DIYARBAKIR Clingtis, Dicle, Hazro, Kocakdy, Kulp, Lice
EDIRNE Enez, Merig
ELAZIG Agin, Maden, Aricak, Alacakaya
ERZINCAN Cayirly, ilig, Kemaliye, Otlukbeli
ERZURUM Cat, Hinis, ispir, Karagoban, Karayazi, Olur, Senkaya, Tekman, Pazaryolu
GIRESUN Camoluk
GUMUSHANE Kése, Kiirtiin
HAKKARI Cukurca, Semdinli, Derecik
HATAY Altinézi, Reyhanli, Yayladagi, Kumlu
ISPARTA Siitgiiler, Yenisarbademli
KARS Akyaka, Arpacgay, Digor, Susuz




KASTAMONU Doganyurt, Pinarbasi, Senpazar

KAYSERI Sariz, Akkisla, Ozvatan

KIRSEHIR Akcakent

KONYA Hadim, Taskent, Celtik, Emirgazi
KUTAHYA Dumlupinar, Saphane, Pazarlar

MALATYA Doganyol, Kuluncak, Piitiirge, Arapgir
MANISA Selendi, Képriibasi

KAHRAMANMARAS | Caglayancerit, Ekin6zii, Nurhak

MARDIN Derik, Savur, Mazidagi, Dargecit

MUS Varto, Malazgirt

NiGDE Ulukisla, Camardi

ORDU Akkus, Mesudiye

RIZE Hemsin, ikizdere, Camlihemsin

SAMSUN Asarcik, Ladik, Ayvacik

SIIRT Baykan, Eruh, Pervari, Sirvan

SivAS Divrigi, Imranl, Koyulhisar, Akincilar, Gélova, Dogangar
TOKAT Yesilyurt, Basciftlik, Sulusaray, Artova
TRABZON Caykara, Salpazari, Tonya, Dernekpazari, Hayrat, Kopriibasi
TUNCELI Hozat, Mazgirt, Nazimiye, Piiliimiir, Ovacik
SANLIURFA Surug, Ak¢akale, Ceylanpinar, Harran
USAK Karahall

VAN Bahcesaray, Baskale, Caldiran, Catak, Saray
YOZGAT Cayiralan, Candir, Yenifakili, Aydincik, Saraykent, Kadisehri, Cekerek
AKSARAY Sariyahsi, Agagoren, Eskil

BAYBURT Demirozii

KARAMAN Basyayla, Sariveliler

KIRIKKALE Delice, Sulakyurt, Celebi, Karakecili
BATMAN Sason

SIRNAK Beytiissebap, Giiclikonak, Uludere
BARTIN Kurucasile

ARDAHAN Cildir, Damal, Hanak, Posof

IGDIR Tuzluca

KARABUK Ovacik

KILIs Musabeyli, Polateli

DUZCE Yigilca

Aciklama: Bu Yonetmeligin yliriirliige girdigi tarihten sonra kurulan il/ilgeler, ayrildiklar
il/ilgelerden bu ¢izelgede belirlenen en alt hizmet bolgesinde yer alan il/ilgenin dahil oldugu
hizmet bdlgesinde degerlendirilir.



