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DEVLET MEMURLARI DISIPLIN YONETMELIGI

BiRINCI BOLUM
Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag¢

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amact; disiplin kurullaninim kurulusunu, dyelerinin
gorev siiresini, goriisme ve karar usuliini, hangi memurlar hakkinda karar verebileceklerini,
disiplin amirlerinin tayin ve tespitinde uygulanacak esaslari, kurullarin ve disiplin amirlerinin
vetki ve sorumluluklan ile disiplin sorugturmalarina iligkin usul ve esaslart belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayth Devlet Memurlan
Kanununa tabi memurlar hakkinda uygulanir.

(2) Memurlar i¢in bu Yénetmeligin dngordigi diizenlemeleri yapma yetkisi;

a) Torkiye Biyik Millet Meclisinde, Tiirkiye Biyiik Millet Meclisi Baskanlk
Divanina,

b) Milli Istihbarat Tegkilat: Bagkanliginda, Cumhurbaskanina,

¢) Adalet Bakanliginda, Adalet Bakanina,

¢) Hakimler ve Savcilar Kurulunda, Hikimler ve Savcilar Kurulu Bagkanina,

aittir.

(3) Bu Yonetmelik kapsaminda diizenlenen hususlar bakimindan 6zel kanunlar, kanun
hitkmiinde kararnameler veya Cumhurbagkanhigi kararnamelerindeki hitkiimler saklidir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Devlet Memurlan
Kanununun 134 iincli maddesine dayamilarak hazirlanmagtir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Y onetmelikte gegen;

a) Bakanlik teskilatr: Bakanlik merkez tegkilati ve ihtiyaca gore kurulan tagra ve yurt
dis1 teskilati ile bakanliklara bagh, ilgili ve iliskili kamu idarelerini,

b) Disiplin kurulu: Bu Yo6netmelik hiikiimlerine gére olugturulan disiplin kurulunu,

¢) Kamu idaresi: 657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinun (A) bendi
kapsaminda personel istthdam eden kamu kurum veya kurulusunu,

¢) Ust yonetici: Cumhurbagkanh@ merkez teskilatnda idari isler Bagkanini,
Cumhurbagkanhigina bagl, ilgili veva iliskili kuruluslarda bu kuruluslann {ist yoneticisini,
Bakanlik merkez teskilatinda kendilerine bagl birimler yoniinden bakan yardimecisi ile bagls,
ilgili veya iligkili kamu idarelerinin basinda bulunan en iist yoneticiyi,

d) Yiiksek disiplin kurulu: Bu Yonetmelik hikimlerine gbre olusturulan yiiksek
disiplin kurulunu,

ifade eder.



iKiNCi BOLTM
Disiplin Amirlerinin Tespiti ile Gorev ve Yetkileri

Disiplin amirleri

MADDE 5- (1) 657 sayil Kanun ve bu Yonetmelik kapsaminda disiplin hitkiimlerinin
uygulanmasi bakimindan;

a) Cumhurbagkani, tiim kamu idarelerinde,

b) Bakanlar, bakanhk teskilatinda,

¢) Ust yoneticiler, baginda bulunduklar1 kamu idarclerinde veya kendilerine bagh
birimlerde,

¢) Bolge miidarlerd, tagra teskilati bolge kuruluslarinda,

d) Valiler, tasra teskilat il ve ilce kuruluslarinda,

¢) Kaymakamlar, tagra tegkilati ilge kuruluslannda,

f) Belediye bagkanlan, belediye ve bagh kuruluglannda,

g) Misyon sefleri yurt disi teskilatinda,

gorevli biitiin memurlar hakkinda disiplin amirligi yetkisini haizdir.

(2) Tagra tegkilati bélge kuruluslanmin merkezinin bulundugu ilin valisi, bdlge
midiiriintin disiplin amiridir.

(3) Birinci fikra disindaki diger disiplin amirleri; kamu idarelerinin kurulug ve gorev
ozelliklerine gbre hazirlanan ve yiirtirliige konulan 6zel yonetmelikler ile tespit edilir.

(4) 11 dzel idareleri, belediyeler ve bagl kuruluslart ve bunlarin fiyesi oldugu mahalli -
idare birliklerinde gdrevli memurlann disiplin amirleri; Igisleri Bakanhf ile Cevre ve
Sehircilik Bakanliginca miistereken hazirlanan ve yiiriirliige konulan yénetmelikte gosterilir.

(5) Disiplin amiri olarak tespit edilen unvanlara ait kadrolara gdrevlendirilenler veya
bu gorevleri vekaleten yiiriitenler, gorevi yiirattikleri sirece disiplin amirligi yetkisini haizdir.

Diger amirler ile misyon seflerinin yetkileri

MADDE 6- (1) Disiplin amiri olarak tespit edilmeyen amirler, kendilerine baglh
memurlarin  disipline aykin davramslan hakkinda dogrudan ilgili disiplin amirlerine
basvurabilir.

(2) Misyon sefleri, kamu idarelerinin kendilerine baghi olmayan vurt disi tegkilatinda
gorevli biifin memurlarmn disipline aykut davramglart hakkinda Disisleri Bakanh@ina
bagvurarak ilgili kamu idaresince sorusturma yapilmasin: ister. llgili kamu idaresince yapilan
sorugturmamn sonucundan Digigleri Bakanhigina bilgi verilir.

Disiplin amirlerinin gérev ve yetkileri

MADDE 7- (1) Disiplin amirleri uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarnni
vermeye vetkilidir.

(2) Disiplin amirleri tarafindan verilen disiplin cezasina karg1 yapilan itirazin kabulii

halinde disiplin amirleri, karar gozden gecirerek verilen cezayl hafifletebilir veya tamamen
kaldirabilir.

(3) Disiplin amirligi vetkisi devredilemez.
(4) Disiplin amirleri, memurlarin 657 sayilh Kanunun 125 inci maddesinde yer alan
disipline aykm davramgslanm dgrendikleri tarihten itibaren 657 sayih Kanunda ve ilgili



mevzuaiinda belirtilen siireler i¢inde disiplin sorusturmasim baglatmak ve gerekli cezay
uygulayarak disiplin cezasi verme yetkisinin zaman asimina ugramasimi dnlemek zorundadur.

(5) Disiplin amirlenn yetkilerini, ilgili mevzuatin memurlara tanidifn haklan goz
oniinde tutarak, hakkanivet ve esitlifi esas alan bir tutum ve davramss iginde kullanmakla
yikiiml{idiir.

UCONCU BOLUM
Disiplin Kurullar1 ve Yiiksek Disiplin Kurullarinin Tespiti ile Gorev ve Yetkileri

Disiplin Kurullar:

MADDE 8- (1) Disiplin ve sorusturma islemlerinde 657 sayili Kanun, bu Yénetmelik
ve ilgili mevzuat geregince verilen gorevleri yapmak iizere;

a) Kamu idarelerinin merkez teskilatlarinda disiplin kuralu,

b) Tasra teskilatlari i¢in illerde musgterek bir il disiplin kurulu,

c) 1l milli egitim miidiirlitklerinde if milli egitim disiplin kurulu,

¢) Tasra teskilati bolge kuruluslarinin bolge merkezinde bolge disiplin kurulu,

d) 11 6zel idarelerinde il 6zel idare disiplin kurulu,

e) Biiylikgehir belediyelen ve diger belediyelerde belediye disiplin kurulu,

f) Mahalli idare birliklerinde birlik disiplin kurulu,

kurulur,

(2) Kefalet sandiklan, kamu idarelenindeki ddner sermayeli kuruluglarda ve kanunlarla
kurulan fonlarda gorevli memurlarin disiplin iglerinde, bu kuruluglarin bagly, 1lgili veya iligkili
olduklar kamu idarelerindeki disiplin kurullari yetkilidir,

Merkez teskilatindaki disiplin kurulunun olusturalma esaslan

MADDE 9- (1) Kamu idarelerinin merkez tegkilatindaki disiphn kurulu, asagida
belirtilen esaslara uyularak olusturulur:

a) Cumhurbaskanhg Idari Isler Baskanh@ ve Cumhurbagkanhgima bagh, ilgili veya
iligkili kamu idarelerinde disiplin kurulu bagkan ve {iyeleri; Cumhurbaskanhg Idari fsler
Baskanhg i¢in Idari [sler Baskani onay1, Cumhurbaskanligina bagh, ilgili veya iliskili kamu
1darelerinde Gist yonetici onayl ile gérevlendinlir.

b) Bakanlik teskilatindaki disiplin kurulunun baskan ve iiyeleri bakan onayi ile
gorevlendirilir.

¢) Disiplin kurulu, bir baskan ve dort live ile varsa memurun iivesi oldugu sendikanm
temsilcisinden olusur.

¢) Disiplin kurullarimn bagkam; Cumhurbagkanhg Idari Isler Bagkanlig ile
bakanliklarda en az genel mildiir diizeyindeki yoneticilerden, diger kamu idarelerinde varsa
fist yoneticinin yardimeilar yoksa hizmet birimlerinin basinda bulunan yoneticiler arasindan
gorevlendirilir. Disiplin kurulu {yeliklerine, kamu idareleri hizmet birimlerinin birim
yoneticilenimn varsa yardimcilari yoksa bu binmlerde gorev yapan ve hizmet birimi
yoneticiligine atanmada aranan sartlan haiz memurlar arasmdan gorevlendirme yapilir. Bu
durumda &ncelikle hukuk, personel, teftis veya denetim hizmetlerim yiiriiten hizmet
birimlerinden goreviendirme yapilmasi esastir.



(2) Hizmet dzellikleri, teskilat yapilan veya kadro unvanlanindaki farklilik sebebiyie
disiplin kurullaninmn bagkan ve iiyelerini birinci fikramin (¢) bendinde belirtilen esaslara uygun
sckilde tespit edemeyen kamu idareleri, disiplin kurullarina farkh yapida kurabilirler. Bu hélde
birinci fikramin (a), (b) ve (c) bentlerine uyulmasi zoruntudur.

11 disiplin kurulu

MADDE 10- (1) il disiplin kurulu; valinin gdrevlendirecegi vali yardimcisim
bagkanhiginda, vali tarafindan gorevlendirilen 1l hukuk isleri miidiri veya 1l idare kurulu
miidiirii ile Gi¢ il idare sube bagkan: ve varsa memurun iiyesi oldugu sendikanin temsilcisinden
olusur,

01 milli egitim disiplin kurulu

MADDE 11- (1) I milli ¢gitim disiplin kuruly; valinin gdrevlendirecedi vali
yardimcisinin bagkanhginda, il milli egitim miidiiri, vali tarafindan goérevlendirilen milli
¢gitim miidiirligiinde personelden sorumlu bir sube miidiri ve bir ilkdgretim, digert
ortadgretim kurumlari midirlennden olmak iizere iki egitim kurumu miidiirii ile varsa
memurun iiyesi oldugu sendikanin temsilcisinden olusur.

Bélge disiplin kurulu

MADDE 12- (1) Bolge disiplin kurulu; tasra teskilati bolge kurulusunun merkezinin
bulundugu ilin valisinin gdreviendirecegi vali yardimcisimin baskanhginda, bolge miidiirii,
vali tarafindan gorevlendirilen lgili tasra tegkilati bélge kurulusunun ¢ yoneticisi ile varsa
memurun iiyesi oldugu sendikanin temsilcisinden olusur.

Mahalli idarelerin disiplin kurulu
‘ MADDE 13- (1) il 6zel idare disiplin kurulu; genel sekreterin bagkanligmda, vali
tarafindan gorevlendirilen dort il ozel idare ydneticisi ile varsa memurun {iyesi oldugu
sendikanin temsilcisinden olusur.

(2) Belediye disiplin kurulu;

a) Bilyiiksehir belediyeleninde, genel sekreter veya bityiiksehir belediye bagkan
tarafindan belirlenen genel sekreter yardimcisinin bagkanliginda, birim miidiirli veya {istii
yoneticiler,

b) Biiyiikgehir belediyelerine bagh kuruluslarda, genel miidiir veya belediye baskam
tarafindan belirlenen gene! miidiir yardimcisimin baskanhginda, birim miidiirii veya {istil
yoneticiler,

c) 1l ve ilge belediyelerinde, belediye baskam tarafindan belirlenen belediye baskan
yardimeisinin bagkanhiginda, hiyerargik konumlan dikkate alinarak belediyedeki memurlar,

arasindan ilgili belediye bagkaminca gorevlendirilen dort fiye ile varsa memurun iiyesi
oldugu sendikanin temsilcisinden olusur.

(3) Belde belediyeleri disiplin kurulu, belediye enciimeni ile varsa memurun Uyest
oldugu sendikanin temsilcisinden olusur.

(4) Birlik disiplin kurulu, birlik enctimeni ile varsa memurun tyesi oldugu sendikanin
temsilcisinden olusur.



Disiplin kurullarinm gorev ve yetkileri

MADDE 14- (1) Disiplin kurullan;

a) Kademe ilerlemesinin durdurulmas cezasi teklifini degertendirmeye,

b) Uyarma, kmama ve ayhktan kesme cezalarina karsi vapilan itirazian
degerlendirmeye,

¢) Kademe ilerfemesinin durdurulmasi cezasmin ozlik dosyasindan cikarilmasi
talepler1 hakkinda miitalaa vermeye,

yetkilidir.

(2) Disiplin kurullarinin ayrt bir ceza tayinine yetkisi yoktur, cezayr kabul veva
reddeder.

Yiiksek disiplin kurullar :

MADDE 15- (1) Disiphn ve sorusturma iglemlerinde 657 sayilh Kanun, bu
Yonetmelik ve ilgili mevzuat gercEince verilen gdrevlen yapmak iizere kamu idarelerinin
merkez teskilatiarinda yiiksek disiplin kurulu kurulur.

(2) Kefalet sandiklan, kamu idarelerindeki doner sermaycelt kuruluslarda ve kanunlarla
kurulan fonlarda gorevli memurlarn yiksek disiplin kurulu karari gerektiren disiplin
islerinde, bu kuruluglarin bagh, ilgili veya iligkili olduklari kamu idarelerindeki yiiksek
disiplin kurulu yetkilidir.

Yiiksek disiplin kurullarinin olusturulma esaslar

MADDE 16- (1) Kamu 1idarelennin merkez tegkilatindaki vitksek disiplin kurulu
asafida belirtilen esaslara uyularak olusturulur:

a) Yiiksek disiplin kurulu, bir baskan ve dort iiye ile varsa memurun iiyesi oldugu
sendikamin temsilcisinden olusur.

b) Yitksek disiplin kurullartmn bagkant;

1) Cumhurbagkanligi Idari Isler Baskanliginda Idari Isler Baskamdir.

2) Bakanliklarda bakan tarafindan gorevlendirilen bakan yarduncisidir.

3) Diger kamu idarelerinde {ist yoneticidir.

¢) Cumhurbagkanlh@ Idari Isler Bagkanligt ve Cumhurbaskanligma bagl, ilgili veya
iligkili kamu idarelerinde yiiksek disiplin kurulu iiyeleri; Cumhurbagkanhign Idari Isler
Bagkanli1 i¢in Cumhurbagkanligt Idari Tsler Bagkani onayi, Cumhurbaskanhigia bagl, ilgili
veya iligkili kamu idarelerinde iist yonetici onayi ile gorevlendinlir.

¢) Bakanhik tegkilatinda yiiksek disiplin kurulunun bagkan ve iiyeleri bakan onayi ile
gorevlendirilir.

d) Yiiksek disiplin kurullarmin tiyeliklerine; kamu idarelerinde hukuk, personel, teftis
veya denetim hizmetlerini yiiriiten hizmet birimlerinin baginda bulunan yoneticiler esas olmak
kaydivla birim yoneticilert arasindan gérevlendirme vapilir.

e) 14/2/1985 tarihli ve 3152 sayili Igisleri Bakanhg Yiiksek Disiplin Kurulu ile il
Yatirm ve Hizmetlerine iliskin Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanunun ek 4 iincii maddesi
geregince olusturulan yiiksek disiplin kurulunun baskam Igisleri Bakanmm uygun gordiigii
bakan yardimcisidir.

(2) Hizmet dzellikleri, teskilat yapilar1 veya kadro unvanlarindaki farkhilik sebebiyle
yiksek disiplin kurullannin bagkan ve iiyelerim birinci fikramin (d) bendinde belirtilen



esaslara uygun sekilde tespit edemeyen kamu idareieri, yiiksek disiplin kurullaring
idarecilerden olugmak kaydeyla farkli yapida kurabilirler. Bu halde birinci fikranin (a), (c) ve
(¢) bentlerine uyulmasi zorunludur.

Mabhalli idarelerin yiiksek disiplin kurula
MADDE 17- (1) Mahalli idarelerin yiiksek disiplin kurulu Igisleri Bakanh@ yiiksck
disiplin kuruludur.

Yiiksek disiplin kurullarinin gorev ve vetkileri

MADDE 18- (1) Yiiksek disiplin kurullar;

a) Amirlerin bu yoldaki istefn sizerine Devlet merurlugundan ¢ikarma cezasim
vermeye,

b) Kademe ilerlemesinin  durdurulmast cezasina  kargi  yapilan  itirazlan
degerlendirmeye,

yetkilidir.

(2) Yiiksek disiplin kurullarinin ayr1 bir ceza tayinine yetkisi yoktur, cezay: kabul veya
reddeder.

Disiplin kurullan ve yiiksek disiplin kurullarinmn baskan ve iiyelerinin gorev
siiresi ile gireviendirilemeyecek olanlar

MADDE 19- (1) Disiplin kurullarinin ve yiiksek disiplin kurullarumin baskan ve
tyeleri U¢ yil siire ile gorevlendirilir. Siiresi dolanlar ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Ayliktan kesme cezas1 alanlar bes yil, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi
alanlar on y1l boyunca disiplin kurutlart ve yiiksek disiplin kurullarinda géreviendirilemez.

{3) Disiplin kurullan ve/veya yilksek disiplin kurultarinin bagkan ya da iiyeligi aym
kiside birlesemez ve iiyehklerine yapilacak goreviendime esnasinda hizmet birimlerinden
birden fazla iiye belirlenemez.

Sendika temsilcisi
MADDE 20- (1) Sendikalar tarafindan disiplin kurulu ve yiksek disiplin kurulu

toplantilarina, hangi temsilcinin katilacag toplanti tarihinden dnce ilgili kamu idaresine
bildirilir.

DORDUNCU BOLUM
Disiplin Kurullari ile Yiiksek Disiplin Kurullarinin Calisma Usul ve Esaslar

Disiplin kurullar ile yiiksek disiplin kurullarinn ¢alisma esaslan

MADDE 21- (1) Disiplin kurullan ile yiiksek disiplin kurullarinin bagkanlari; toplant:
giindemini, toplant1 giin, saat ve yerini belirler ve tiyeler arasindan bir raportor tayin eder,
cahsmalanin saglikli bir sekilde yirlitiimesini ve sonuglandinlmasim saglar, bu amagla
gerekli olan diger hususlarda yetki kullanr.

(2) Disiplin kurullan ve yiiksek disiplin kurullarinin iiyelerine, sorugturma dosyasmi
inceleme imkani saglanir.



(3) Disiplin kuruilan ve yiksek disiplin kurullarimin sekretarya hizmetien, kamu
idarelerinin personel ile ilgili birimleri tarafindan yerine getirilir.

(4) Yiksek disiplin kurulu, kendisine intikal eden dosyalarin incelenmesinde gerekli
gordigu takdirde ilgilinin 6zlik dosyasini ve her tiirlii evraki incelemeye, ilgili kurumlardan
bilgi almaya, yeminh tamk ve bilitkisi dinlemeye veya niyabeten dinletmeye, mahallen kegif
yapmaya veya yaptirmaya yetkilidir.

Disiplin kurullan ile yiiksek disiplin kurullarinin giriisme usulii, toplanti ve
karar yeter sayisi

MADDE 22- (1) Ug kisilik kurullar iiye tam saysiyla, iive sayisi iigten fazla olan
kurullar salt cogunlukla toplanir.

(2) Disiplin kurullari ve yiksek disiplin kurullannin bagkan ve iiyelerinin gérev
basinda bulunamamalan halinde kurullara vekilleri katilr.

(3) Sendikalar tarafindan sendika temsilcisinin bildirilmemesi veya bildirilen sendika
temsilcisinin davet edilmesine ragmen toplantiya katilmamasi durumunda sendika temsilcisi
toplanti yeter sayisinin tespitinde gz dniinde bulundurulmaz.

(4) Disiplin kurullan ve yiksek disiplin kurullarinm bagkan ve Qyeleri; kendilerine,
eslerine, lciincli dereceye kadar kan ve kayin hisumlarina, disiplin cezasi verilmesini teklif
ettikleri veya disiplin sorusturmasm ya da muhakkikligini yaptiklari memurlara ait islerle
igili kurul toplantilarina katilamaz.

(5) Toplantilara, bu maddenin dordiincii fikrasindaki sebeplerfe katilamayan iyeler,
toplanti yeter sayisiun tespitinde goz oniinde bulunduruimaz. Bagkanm bu sebeplerle
toplantiya katilamamas: hélinde bagkanlik gorevi; hiyerarsik olarak en iist gérevde bulunan
uye, hiyerarsik olarak aym diizey gorevde bulunan iiye saytsi birden ¢ok ise bunlar arasindan
en kidemli iiye tarafindan yiriitilir. ,

(6) Disiplin kurullan ve yiksek disiplin kurullarinda raportoriin agiklamalari
dinlendikten sonra isin goriigiilmesine gegilir. Uyeler, toplantilarda sorusturma konusu fiil
veya hal hakkindaki goriislerini s6z1i veya yazili olarak bildirebilir. Konunun aydinlandig: ve
goriigmelerin yeterlii sonucuna varildiginda oytama yapilir. Oylama a¢ik oyla yapilir ve oy
¢oklugu 1le karar verilir. Oylamada ¢ekimser kalinamaz. Baskan oyunu en son kullamr.
Oylarin esitligi halinde Bagkanin bulundugu tarafin oyu tistiin sayilir.

(7) Oylamanin sonucu Bagkan tarafindan agiklanir ve baskan ile iiyeler tarafindan
imzalanan bir tutanakla tespit edilir.

Kararlarin yazilmasi

MADDE 23- (1) Karar, oylama tarhini izleyen yedi giin icinde gerekeeli olarak,
karara karsi basvuru yollan ve siireleri ile oy birligi veya oy goklugu ile alindifn da
belirtilmek suretiyle raportor tarafindan yazilir ve bagkan ile {iveler tarafindan imzalanir.
Kararda kars1 oy kullananlarin goriislerine de yer verilir.



BESINCI BOLUM
Yetki

Yetkili disiplin amirleri

MADDE 24- (1) Uyarma, kinama ve aylktan kesme disiplin cezasi gerektiren fiil
veya hali bulunan memurlar hakkinda disiplin sorusturmasi agilmasi ve ceza verilmesine
iligkin hususlarda yetkili disiplin amurlen, disipline aykin fiill veya halin islendigi sirada
memurun gorev yerindeki disiplin amirleridir.

Yetkili disiplin kurullan

MADDE 25- (1) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi teklifini ve uyarma,
kinama ve ayliktan kesme cezalarina karsi yaptlan itirazlan degerlendirmeye yetkili disiplin
kurulu, disipline aykin fiil veya hélin islendigi sirada memurun gorev yerindeki disiplin
kuruludur. Ancak;

a) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezast teklifini inceleme yoniinden;

1) Cumhurbagkanmca atanmis olan memurlar hakkimda merkez teskilati disiplin
kurulu,

2) Cezanm, bakan veya iist yonetici tarafindan verilecek olmasi halinde ilgisine gore
bakanlhik veya kamu 1daresi merkez teskilat: disiplin kurulu,

3) Dogrudan merkeze bagh tasra teskilatinda galismakta olan memurlar hakkinda
merkez teskilat1 disiplin kurulu,

b) Disiplin cezalarina yapilan itirazlan inceleme yoniinden;

1) Tagra teskilatinda gorevli memurlar hakkinda bakan veya tist yonetici tarafindan
verilen uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalar hakkinda ilgisine gére bakanlik veya kamu
idaresi merkez teskilati disiplin kurulu,

2) Bolge miidiiriine vali tarafindan verilen uyarma, kinama ve ayhktan kesme cezalan
hakkinda merkez tegkilat: disiplin kurulu, |

3) Dogrudan merkeze bagh tasra teskilatinda gorevli memurlara verilen uyarma,
kinama ve ayliktan kesme cezalari hakkinda merkez tegkilati disiplin kurulu,

yetkilidir,

Yetkili yliksek disiplin kurullar

MADDE 26- (1) Amirlerin bu yoldaki istegi iizerine Devlet memurlugundan ¢ikarma
cezasinl vermeye ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasina karsi yapilan itirazlart
degerlendirmeye, memurun bagh bulundugu kamu idaresimin yiiksek disiplin kurulu
yetkilidir.

(2) Mabhalli idarelerde gorev yapan memurlar hakkinda Devlet memurlupundan
¢ikarma cezasi vermeye ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasma karsi yapilan
itirazlar degerlendirmeye Igisleri Bakanlig: yilksek disiplin kurulu yetkilidir,



Disiplin Kurulu ve yiiksek disiplin kurulunun degerlendirmesi neticesinde yetki

MADDE 27- (1) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasina iliskin olarak;

a) Ceza teklifimin ilgili disiplin kurutunca kabul edilmesi iizerine ceza vermeye vetkili
amirler, 657 sayili Kanunun 125 inci maddesinin ticiineii fikrasi hitkmiinii de dikkate alarak
vapacagt degerlendirmeye gore cezayl verir veya gerekgesini de belirtmek suretiyle reddeder.

b) Ceza teklifinin disiplin kurulunca reddedilmesi fizerine ceza vermeye yetkili
amirler, 657 sayilh Kanun ile bu Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslara uyulmak kaydiyla
gerekeesini de belirterek, baska bir disiplin cezast vermeye veya disiplin cezasy verilmesine
yer olmadigina karar vermeye yetkilidir.

(2) Yiksek disiplin kurulu tarafindan, Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi
verilmesi isteminin reddine karar verilmesi {izerine ceza vermeye yetkili amirler, 657 sayili
Kanun ile bu Ydnetmelikte belirtilen usul ve esaslara uyulmak kaydiyla gerekgesini de
belirterek, bagka bir disiplin cezas: vermeye veya disiplin cezas1 verilmesine yer olmadigma
karar vermeye yetkilidir.

ALTINCI BOLEM
Disiplin Sorusturmasl, Siireler ve Kararlarin Tebligi

Disiplin sorusturmasi

MADDE 28- (1) Disiplin cezasi verilebilmesi i¢in memur hakkinda sorusturma
a¢ilmasi zorunludur. Sorugturma yapilmadan disiplin cezas) verilemez.

(2) Disiplin sorusturmasi, memurlar arasmdan gérevlendirilen muhakkik ya da teftis,
denetim ve sorusturma yapmakla gorevli memurlar eliyle yapilir. Disiplin sorusturmasinda
birden fazla memur birlikte géreviendirilebilir.

(3) Disiplin sorusturmasinda muhakkik gorevlendirilmesi halinde muhakkik, hakkinda
sorusturma yapacagr memurdan hiyerarsik olarak alt seviyede olamaz.

Muhakkikin ¢alisma usulii

MADDE 29- (1) Muhakkik, savunma isteme ve disiplin cezasi verme yetkisi harig
olmak iizere sorugturma konusuyla sl olarak kendisini gdrevlendiren disiplin amirinin
bittiin yetkilerini haiz olup bu kapsamda her tiirli evraki incelemeye, hakkinda inceleme
yapilan memurun ifadesini almaya, memur tarafindan gdsterilen veya bilgisi olabilecegini
degerlendirdigi kisilerden bilgi istemeye ve/veya bunlan dinlemeye yetkilidir.

(2) Mubakkik, sorusturma konusu fiil veya hil disinda disipline aykir1 veni bir fiil
veya hél tespit ederse kendilifinden sorusturma yapamaz. Durumu disiplin amirine yazil
olarak bildirir. Kendisine yazih olarak ek sorugturma gorevi verildigi takdirde bu konularda
da sorusturma yapabilir.

(3) Muhakkik, “Giris bilgileri”, “Maddi delil ve belgeler”, “Ifade ve bilgisine
bagvurulanlar”, “Konuya iliskin mevzuat”, “Degerlendirme ve kanaat” ile ihtivaca gére
olusturulan diger bolimlerden ibaret bir “Muhakkik Raporu™ dizenler ve gizli yaziyla
kendisini gorevlendiren disiplin amirine sunar.

{(4) Muhakkik, bazirladif: raporda atif yaptign belgelerin asillarini ya da oravlt
omeklerini eksiksiz olarak sorusturma dosyasina ekler. Dosyadaki her sayfa ve belgeyi
numaralandirarak dizi pusulasi hazirlar.



Savunma

MADDE 30- {1) Memura savunma hakki tanmmadan disiplin cezasi verilemez.
Savunma, sorusturma siirecinin son agamasinda disiplin amiri tarafindan istenir.

(2) Savunma, memur hakkindaki iddialar, bu iddialann dayandig: deliller, isnat edilen
ful veya héllerin hukuki nitelendirmesi ve 657 sayili Kanunun 125 inci maddesinde sayilan
fiil veya héllerden hangisinin kapsanmna girdigi bent ve alt bent belirtilerek istenir.

(3) Memur, yetkili kurulun veya disiplin amirinin yedi giinden az olmamak {izere
verdigi stire i¢inde veya belirtilen bir tarihte savunmasini yapar.

(4) Savunma istemine iligkin yazida, siiresi icinde yapimamast halinde savunma
hakkindan vazgegilmis sayilacag belirtilir. |

(5) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasina iliskin sorusturma siireci sonunda
disiplin amiri savunmayi aldiktan sonra sorusturma dosyasim disiplin kuruluna gonderir.

(6) Devlet memurlugundan c¢ikarma cezasma iliskin sorusturma stireci sonunda
disiplin amiri savunmayi aldiktan sonra ceza verilmesi gerektigi kanaatine varirsa sorusturma
dosyasim, kanaatini iceren yazi ile birlikte yitksek disiplin kuruluna gdnderir. Yiiksek disiplin
kurulunca, memurun sézlii veya yazil olarak son savunmasi, 657 sayillh Kanunun 129 uncu

maddesinde taninmis olan haklardan yararlanmasma imkéan saglanmak suretiyle ayrica talep
edilir. '

Karar siireleri

MADDE 31- (1) Disiplin amirleri; uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarim
sorusturmamn tamamlandigr giinden itibaren on bes giin i¢inde vermek zorundadir.

(2) Kademe ilerlemesinin durdurulmast cezasmi gerektiren hallerde sorugturma
dosyas1, kararim bildirmek iizere yetkili disiplin kuruluna on beg giin iginde tevdi edilir.
Disiplin kurulu, dosyay1 aldigs tarihten itibaren otuz giin ig¢inde sorusturma evrakina gore
kararin bildirir.

(3) Deviet memurlugundan ¢ikarma cezasi igin disiplin amirleri tarafindan yaptirilan
sorusturmaya ait dosya, memurun bagl bufundugu kamu idaresinin yilksek disiplin kuruluna
tevdiinden itibaren azami alti ay i¢inde bu kurulca karara baglanir.

(4) Disiplin cezas: tekliflerinin disiplin kurullan veya yilksek disiplin kurullarinca
reddedilmesi halinde, ceza vermeye yetkili amirlerce, ret kararlannin alindig1 tarihi izleyen
on bes giin iginde 657 sayili Kanun ile bu Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslara uyulmak
kaydiyla baska bir disiplin cezas: venilebilir.

(5) Itiraz mercileri, itiraz dilekgesi ile karar ve eklerinin kendilerine intikalinden
itibaren otuz giin iginde kararlarmi vermek zorundadr.

Zamanasgimi

MADDE 32- (1) Disiplin cezas) gerektiren fiil ve héllerin iglendiginin 6grenildig
tarihten itibaren;

a) Uyarma, kinama, ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezalarinda
bir ay i¢inde disiplin sorusturmasina,

b) Devlet memurlugundan gikarma cezasinda alt: ay iginde disiplin kovusturmasina,

baglanmadig takdirde disiplin cezas1 verme yetkisi zamanagimna ugrar.



(2) Disiplin cezasini gerektiren fiil veya héllerin islendigi tarihten itibaren nihayet iki
yil iginde disiplin cezas1 venilmedigi takdirde ceza verme yetkisi zamanagimina ugrar.

Kararlarn ilgililere tebligi

MADDE 33- (1) Disiplin amirleri, atamaya yetkili amirler veya valilerce verilen
disiplin cezalari, kararlarn verildigi tarihi izleyen on bes giin iginde ilgilisine teblig edilir.

(2) Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi, kararin venldigi tarihi 1zleyen yedi giin
icinde ilgilisine teblig edilir.

(3) Disiplin cezalarina karg1 yapilan itirazlanin sonucu, bu husustaki kararin verildigi
tarihi izleyen yedi giin iginde ilgilisine teblig edilir.

Disiplin sorusturmasi ve cezalar1 hakkinda cesitli hiikiimler

MADDE 34- (1) Kesinlesmis disiplin cezalan, kanunm diizenleme 1le yarg kararlarinin
gerektirdigi durumlar harig baska bir idari islemle geni ahinamaz, degistirilemez veva ortadan
kaldimlamaz.

(2) Bagka kamu idaresine atanan memurlar hakkinda daha Once girev yaptifi kamu
idarelerinde yetkili disiplin amiri veya kurullarinca verilen disiplin cezalari ve sorusturma
dosyalari, verilmis cezalarin uygulanabilmest i¢in ilgililerin gorev yaptigi kamu idarelerine
gonderilir.

(3) Hakkinda agilan disiplin sorusturmasi devam ettifi sirada, 6liim hali hari¢ olmak
lizere, herhangi bir sebeple memuriyeti sona erenlerin sorusturmalar tamamlanir. Sorusturma
sonucunda 657 sayili Kanun ve bu Yonetmelikteki usul ve esaslar cergevesinde kesinlesen
disiplin cezalar ilgililere teblig edilir ve karar 6zlik dosyasina konulur. Bu durumda olanlarm
tekrar memuriyete donmeleri durumunda verilmig olan ceza uygulanir.

YEDINCi BOLUM
Disiplin Cezalanina itiraz ve Yarg: Yolu ile Disiplin Cezalarmin Uygulanmas

Disiplin cezalarina kars itiraz

MADDE 35- (1) Disiplin amirleri tarafindan verilen uyarma, kiama ve ayliktan
kesme cezalarina karst disiplin kuruluna, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasina kars
viksek disiplin kuruluna itiraz edilebilir.

(2) Itirazda siire, kararin ilgiliye tebligi tarihinden itibaren yedi giindiir.

(3) Siiresi iginde itiraz edilmeyen disiplin cezalan kesinlesir.

Disiplin cezalarina karg yarg yolu

MADDE 36- (1) Disiplin cezasi verilen memur, tiim disiplin cezalarina karg1 idart
yargi yoluna bagvurabilir.

Disiplin cezalarinin uygulanasi

MADDE 37- (1) Disiplin cezalan, memurun §zliik dosyasina islenir, verildigi tarihten
itibaren hiikiim ifade eder ve derhal uygulanir. Ayliktan kesme cezasi, verildigi tarihi takip
eden ay basinda uygulanr.



SEKIZINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

isleme konulmayacak ihbar ve sikiyetler

MADDE 38- (1) Devlet memuru hakkinda;

a) Belirli bir konuyu igermeyen veya somut delile dayanmayan,

b) Bagvuru sahibinin adi, soyadi, imzas1 ve adresi bulunmayan,

¢) Daha 6nceden gikayet konusu yapilip sonuglanan hususlarda yem delil igermeyen,

¢) Akil hastaligs sebebiyle vesayet altina alinanlar veya heniiz vesayet altina alinmamug
olmakla birlikte bu hastahiga dicar olduklari saglik kurulu raporu ile belirlenenlerce verilmis
olan,

ihbar ve sikdyetler isleme konulmaz.

(2) Bininci fikranin (b) bendinde yazih sartlan tagimayan ihbar ve sikdyetlerin somut
delillere dayanmasi durumunda konu hakkinda disiplin scrusturmasina baglanir.

Bildirim yiikiimliiliigii

MADDE 39- (1) Amirlerce venlen disiplin cezalari, bu amirlerin bagh bulundugu
disiplin amirine bildirilir.

(2) Disiplin ts ve islemlerine iligkin talep edilen bilgiler kamu idarelerince, kamu
personeli bilgi sisteminin ilgili bdlimlerine kaydedilir.

Disiplin cezalarimin dzliik dosyasindan silinmesi

MADDE 40- (1) Ozliik dosyasma uyarma, kinama, ayliktan kesme ve kademe
ilerlemesinin durdurulmas: cezalan islenen devlet memurlari, cezanin uygulanma tarihinden
itibaren;

a) Uyarma ve kinama cezalarinda bes yil,

b) Ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezalannda on yil,

gectikten sonra, atamaya yetkili amire bagvurarak, verilmig olan cezalann ozlik
dosyasindan silinmesini talep edebilir,

(2) Atamaya yetkili amir, disiplin cezasi alan memurun birinci fikrada belirtilen
stireler i¢indeki davramislarini, disiplin cezasin ozlik dosyasindan silinmesi talebini hakli
kilacak nitelikte gormesi halinde, talebin kabuliine karar verilebilir. Bu karar 6zliik dosyasina
1slenir.

(3) Kademe ilerlemesinin durdurulmas: cezasmin 6zlik dosyasindan g¢ikarilmast
talebine iliskin ayrica ilgili disiplin kurulunun miitaldas1 alindiktan sonra ikinci fikra
geregince iglem yapilir,

Kurumsal disiplin amirleri yonetmelikiert

MADDE 41- (1) Kurumsal disiplin amirleri yonetmeliklerinin hazirlanmasinda
asagida yer verilen usul ve esaslara uyulur:

a) Kanun, kanun hikminde kararname, Cumhurbagkanligt karamamesi, bu

Yonetmelik veya ilgili diger mevzuatinda yer verilen usul ve esaslan tekraren diizenleyen
maddelere ver verilmez.



b) Ekli cetvellerde, disiplin amirleri kisminda; “Ust Disiplin Amiri” ve “En Ust
Disiplin Amiri” gibi tistiinliik dereceli ifadeler kullanilmadan tek bir “Disiplin Amiri” siitunu
acilir.

¢) Cetvellere yazilan memuriyet unvanlannin tlgili mevzuatina gore ihdas edilmis
kadro unvam olmasi zorunlu olup unvanlarda kisaltma yapilmaz.

¢) Uhdelerinde yoneticilik gorevi bulunmayanlar, cetvellerde disiplin amiri olarak
gosterilmez.

d) Ekli cetvellere herhangi bir aciklama ve not yazilmaz.

¢) Ekli cetveller; kamu 1idarelerinin teskilat yapilanina gore merkez tegkilati, tagra
teskilat bolge kuruluglari, tagra teskilati 1l ve 1lge kuruluglan, dogrudan merkeze bagh tasra
teskilatr ve yurt disi teskilat: bolimlerine aynlarak diizenlenir.

Yiuriurlukten kaldirilan yonetmelik

MADDE 42- (1) 17/9/1982 tanhli ve 8/5336 sayih Bakanlar Kurulu Karan ile
yiiriirliige konulan Disiplin Kurullan ve Disiplin Amirleri Hakkinda Ydnetmelik yiiriirlikten
kaldirilmistir.

Atflar
MADDE 43- (1) Mevzuatta, bu Yoneimeligin 42 nci maddesi ile yiirtirliikten

kaldimlan Disiplin Kurullan ve Disiplin Amirleri Hakkinda Yénetmeligine yapilan atiflar bu
Yonetmelige yapilmis sayilir.

Kamu idarelerinin uyumu

GECICI MADDE 1- (1) Kamu idareleri, disiplin kuruflarini ve disiplin amirleri
hakkindaki yonetmeliklerini, bu Yonetmeligin yirtrlige girdigi tarhten itibaren alt:r ay
icerisinde bu Yonetmelige uygun héle getinir. Bu Yonetmelik hilkiimlerine gore kurullarin
yeniden olugturulmast ve disiplin amirlerinin yonetmeliklerle yeniden belirlenmesine kadar,
mevcut kurullar ve disiplin amirlerinin gorev ve yetkileri devam eder.

Yiirirlik
MADDE 44- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 45- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Cumhurbaskam viiriitiir.



